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Premesso il D.A n. 629 del 31/03/2017 (pubblicato nel S.O. alla GURS n. 15 del 14 aprile 2017) di
riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliero-territoriale della Regione Sicilia ed in
particolare della nuova rete ospedaliera dell'ARNAS "Garibaldi" di Catania ;

" \a la Direttiva prot. n. A.1.3-S. 1/32951 del 18/04/2017 avente ad oggetto "adeguamento degli atti '/

aziendali e del dotazioni organiche delle aziende del SSR al documento di riordino della rète,,ospedalierd
approvato con DA 629 del 31/03/2017" dell'Assessorato della Salute, Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica, Area Interdipartimentale 3 "Affari Giuridici", Servizio 1 "Personale del SSR -
dipendente e convenzionato";

Vista la nota prot./Servizio 1/39607 del 12/05/2017, integrativa della testé citata Direttiva prot. n.
A.I.3-S. 1/32951 del 18/04/2017 , a tenore della quale :

• nelle more della definizione delle procedure di valutazione delle proposte di modifica dei nuovi atti
aziendali, le dotazioni organiche vengano elaborate assumendo come parametro tendenziale il tetto di
spesa già assegnato con DA 1380/2015;

• restano fermi i criteri di calcolo nella determinazione della dotazione organica di cui all'allegato A del
DA 1380/2015 da applicare ai posti letto attribuiti con la riorganizzazione della rete ospedaliera ;

• le Aziende sono tenute al rispetto delle risorse finanziarie disponibili nell'ammontare assegnato
annualmente in sede di negoziazione del budget quale previsionale di spesa per il personale nel Conto
economico del bilancio aziedale;

• nel documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale la programmazione anno
2017 dovrà essere formulata entro i limiti di spesa di cui all'allegato B del D.A. 1380/2015 da valere
quale tetto di spesa provvisorio per il 2017;

Visto il Verbale di deliberazione n. 322 del 03/05/2017 di adozione del nuovo atto aziendale
dell'Arnas Garibaldi redatto in coerenza e conformità alle prescrizioni di cui al pre-citato D.A n. 629 del
31/03/2017 e s.m.i;

Visto il DA n. 1098 /2017 del 01/06/2017 di approvazione dell'adeguamento dell'atto aziendale di
questa ARNAS Garibaldi al DA 629/2017;

Visto il Verbale di Deliberazione del Direttore generale n. 408 del 31/05/2017 di adozione della
dotazione organica dell'ARNAS "Garibaldi", elaborata con riferimento al modello di organizzazione e
funzionamento contenuto nel nuovo atto aziendale, approvato giusta deliberazione n. 322 del 03/05/2017 nel
rispetto del provvedimento di riordino della rete ospedaliera ex D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i. , dei
parametri e standard di cui al DM n. 70/2015 e in osservanza dei criteri, modalità e tetto dì spesa del D.A.
1380/2015;

Rilevato che il detto provvedimento n. 408/2017 è stato trasmesso all'Assessorato della Salute ai fini
del controllo di conformità alla programmazione sanitaria nazionale e regionale, ai sensi dell'art. 16 della
Legge Regionale 5/2009;

Richiamata la direttiva assessoriale nota prot./Servizio 1/n. 28551 del 25 marzo 2016;

Richiamato il D.Lgs. n. 75/2017, di integrazione e modifica del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare
dell'art. 6 del testo unico sul pubblico impiego, che prevede la definizone di un piano triennale dei fabbisogni
di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance;

Vista la direttiva prot. Servizio 1 n. 051731 del 22/06/2017, acquisita al prot. gen. n. 8629 del
23/06/2017, Dipartimento per la panificazione stategica Servizio 1 , avente ad oggetto "Adeguamento delle
dotazioni organiche aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera di cui al DA 629/2017-piano
triennale del fabbisogno'1'' con la quale l'Assessorato, richiamando il precitato D.lgs 75/2017, subordina
l'approvazione delle proposte di dotazioni organiche all'adozione del piano triennale del fabbisogno
2017/2019 invitando contestualmente le Aziende del SSR a provvedere entro 5 giorni dal ricevimento della
nota assessoriale all'adozione dello stesso ;

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019, redatto in conformità
alle previsioni numeriche della dotazione organica approvata con deliberazione n. 408 del 31 maggio 2017



e nel rispetto delle direttive assessoriali prot./Serv.l/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22
giugno 2017, oltre che del tetto di spesa assegnato con il D.A. n. 1380/15, allegato alla, presente
deliberazione per costituirne parte integrante e costituito da:

1. Relazione illustrativa del programma triennale del fabbisogno di personale (allegato 1);
2. Programmazione triennale del fabbisogno di personale (allegato 2); ;' ' ,
3. Programma triennale delle assunzioni (allegato 3); ' , , 1 - .
4. "Formai" Assessoriale (allegato 4); , '̂
5. Elenco graduatorie in corso di validità e procedure concorsuali pendenti (allegato 5)> •'

•^

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, adottare il programma triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019, redatto in conformità alle previsioni numeriche della
dotazione organica approvata con deliberazione n. 408/2017 e nel rispetto delle direttive assessoriali
prot./Serv.l/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22 giugno 2017, oltre che del tetto di spesa
assegnato con il D.A. n. 1380/15, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
costituito da:

1 ) Relazione illustrativa del programma triennale del fabbisogno di personale (allegato 1 );
2) Programmazione triennale del fabbisogno di personale (allegato 2);
3) Programma triennale delle assunzioni (allegato 3);
4) "Format" Assessoriale (allegato 4);
5) Elenco graduatorie in corso di validità e procedure concorsuali pendenti (allegato 5).

Trasmettere copia della presente deliberazione e della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, all'Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento per la Pianificazione Strategica.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione stante la previsione del termine perentorio per
l'invio all'Assessorato della Salute del presente provvedimento entro 5 giorni dal ricevimento della nota
assessoriale prot. n. 051731 del 22/06/2017, acquisita al prot. gen. n. 8629 del 23/06/2017 entro il 31/5/2017

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott. Gi

IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

E GENERALE

ulio Santonocito)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Sig. Safftatt
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'albo dell'Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 L.R. n.
30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania,
II Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

D perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

A) Nota approvazione prot. n. _ del _
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

II Funzionario Responsabile



AZÌENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Allegato 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
"GARIBALDI" - CATANIA

PIANO ASSUNZIONI 2017-2019
II presente "Piano delle assunzioni 2017-2019" viene elaborato con riferimento alle note

assessoriali prot./Serv.l/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22 giugno 2017, ai

sensi di quanto disposto degli artt. 6 e 35 comma 4 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..

Il documento - redatto in conformità alle previsioni numeriche della dotazione organica

adottata con deliberazione n. 408 del 31 maggio 2017 nonché nel rispetto del tetto di spesa di

cui al DA n. 1380/2015, pari - per questa ARNAS - ad Euro\mlg 109.362 consta, altre che

della presente relazione, dei seguenti allegati:

1. Programmazione triennale del fabbisogno di personale;

2. Programma triennale delle assunzioni;

3. "Format" Assessoriale;

4. Elenco graduatorie in corso di validità e procedure concorsuali pendenti.

Il documento, corredato dei suddetti allegati, prevede e contiene, per ogni profilo

professionale, i seguenti elementi:

a) Individuazione dei posti vacanti e disponibili complessivi;
/ l'S/'k:,^, \. t ,

!?,*



b) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare alla ricollocazione delle

eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

e] Individuazione del personale non ricollocabile a livello aziendale, da porre in

disponibilità ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 165/2001;

d) Individuazione dei posti vacanti e disponibili, già presenti nella precedente

dotazione organica (posti non di nuova istituzione), da coprire attraverso

immissione in servizio dei vincitori e degli idonei utilmente collocati in graduatorie

in corso di validità;

e) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare ai processi di

stabilizzazione previsti dal DPCM 06/03/2015;

f) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare all'accesso dall'esterno

tramite procedure ordinarie di mobilità e di concorso pubblico.

La programmazione del fabbisogno del personale nel triennio 2017-2019 ed il conseguente

contingentamento - attraverso specifico cronoprogramma (cfr. allegato "Programma triennale

delle assunzioni") - delle procedure assunzionali finalizzate alla copertura dei posti di pianta

organica in atto vacanti nonché di quelli che si renderanno vacanti nello stesso triennio di

riferimento tiene conto - da un lato - dell'obiettivo dell'equilibrio economico-finanziario del

bilancio aziendale annuale e, dall'altro lato, degli obiettivi di contenimento della spesa

complessiva per il personale previsti dalla legislazione vigente.

Inoltre la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, come contenuta nello

specifico cronoprogramma e fermi restando gli obiettivi di cui sopra, è finalizzata al rispetto

del principio che tali assunzioni dovranno determinare - da subito e prioritariamente -

effetti positivi in termini di riduzione della spesa del personale a tempo determinato, ai fini

dell'allineamento ai limiti percentuali di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 nel testo

modificato dalla Legge 122/2010.

RIASSORBIMENTO DELLE ECCEDENZE

La dotazione organica dell'ARNAS "Garibaldi" presenta limitatissime situazioni di

eccedenza tutte riassorbibili all'interno della dotazione organica dell'ARNAS, secondo quanto

previsto dagli allegati 2, 3 e 4 del presente programma. Si fa in particolare ri

esuberi relativi al profilo di "Collaboratore Professionale Sanitario Dietista",
•

esuberi saranno riassorbiti nel primo biennio di vigenza del presente piano fgjttt

corrispondenti e programmati collocamenti a riposo, nonché ai profili ad



"Massaggiatore non vedente", "Operatore Prof.le Sanitario (Infermiere generico) Esperto" ed

"Operatore Tecnico addetto all'Assistenza".

POSTI GIÀ' PREVISTI NELLA PRECEDENTE DOTAZIONE ORGANICA E CONFERMATI

NELLA NUOVA (Posti non di nuova istituzione).

L'ARNAS, prima di indire nuove procedure di assunzione, procederà da subito (luglio

2017) alla copertura dei posti vacanti, già previsti nella precedente dotazione organica e

confermati nella nuova attraverso l'assunzione in servizio dei vincitori e degli idonei

utilmente collocati nelle proprie graduatorie di concorso e di mobilità, la cui validità - ai sensi

della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di stabilità 2017). Tali graduatorie, ancora in

corso di validità, sono le seguenti:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

RUOLO E PROFILO
Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio
Dirigente Medico - Neurochirurgia
Dirigente Medico - Medicina Nucleare
Dirigente Medico - MCAU
Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico - Nefrologia
Dirigente Medico - Genetica Medica
Dirigente Medico - Pediatria
Dirigente Medico - Neonatologia
Dirìgente Medico - Medicina Interna

ConcorsoVMobilità
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso

Deliberazione
2365 del 19 ottobre 2011
2535 del 26 ottobre 2011
2945 del 1 6 dicembre 201 1
3080 del 31 dicembre 201 1
286 dell'8 febbraio 20 12
1105 de! 12 aprile 2012
1975 dell'1 1 luglio 201 2
2269 del 10 agosto 201 2
C.S. 985 del 21 dicembre 2012
C.S. 986 del 21 dicembre 2012

A tali graduatorie occorre aggiungere le graduatorie in corso di validità, relative alle

procedure concorsuali di bacino per la Sicilia orientale relativi ai profili di: 1) Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere Professionale; 2) Collaboratore Professionale Sanitario -

Ostetrica; e) Collaboratore Professionale - Tecnico di RX; d) Collaboratore Professionale

Terapista della Riabilitazione.

L'ARNAS, inoltre, intende procedere alla copertura dei posti vacanti già previsti nella

precedente dotazione organica e confermati nella nuova attraverso l'utilizzo di graduatorie -

in corso di validità - approvate da altre aziende, previo accordo con l'Azienda titolare della

graduatoria da trasmettere all'Assessorato per la Salute, Dipartimento per la Pianificazione

Strategica, con l'indicazione dei profili professionali interessati e delle graduatorie di

riferimento. Una definitiva valutazione sulla possibilità di utilizzo condiviso delle graduatorie

potrà essere fatta solo a seguito della avvenuta conoscenza - da parte di questa

tutte le graduatorie concorsuali regionali in corso di validità nonché del

scorrimento. Pertanto, le previsioni in tal senso contenute nel presente progr



alle priorità di seguito descritte, rivestono carattere di provvisorietà essendo soggette a

modifica e consolidamento a seguito di quanto sopra indicato, con conseguente modifica del

programma stesso.

Nella copertura dei posti già previsti dalla precedente dotazione organica - attraverso

l'utilizzo delle suddette graduatorie, aziendali e regionali, in corso di validità - si procederà

secondo il cronoprogramma scadenzato e contenuto nell'allegato 3 che tiene conto:

a) della necessità della copertura immediata dei posti vacanti nell'area dell'emergenza,

oncologica e materno-infantile, al fine di potenziare le attività di riferimento della

mission istituzionale nonché dei posti vacanti afferenti ai profili sanitari -

dirigenziali e non - indispensabili per la erogazione dei LEA nonché per il

mantenimento dell'offerta sanitaria per la tutela della salute dei cittadini oltre che

per l'espletamento di funzioni e servizi afferenti l'organizzazione aziendale;

b) della necessità dell'immediata riduzione della spesa del personale a tempo

determinato, ai fini dell'allineamento della stessa ai limiti percentuali di cui all'art. 9

comma 28 del D.L. 78/2010 nel testo modificato dalla Legge 122/2010;

e) più in generale, alla correlazione del profilo e della sua destinazione di utilizzo con

gli obiettivi dell'ARNAS, tenendo altresì conto del vincolo dell'equilibrio economico.

PROCEDURE CONCORSUALI PENDENTI

Relativamente alle procedure concorsuali pendenti e non definite per effetto dell'entrata in

vigore della Legge 189/2012, che di seguito vengono elencate:

GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITÀ' (scadenza 31 dicembre 2016)

Allegato n. 5 deliberazione n. 251 Del 13 aprile 2016

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

RUOLO E PROFILO
Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio
Dirigente Medico - Neurochirurgia
Dirigente Medico - Medicina Nucleare
Dirigente Medico - MCAU
Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico - Nefrologia
Dirigente Medico - Genetica Medica
Dirigente Medico - Pediatria
Dirigente Medico - Neonatologia
Dirigente Medico - Medicina Interna
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

ConcorsoXMobilità
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso

Deliberazione
2365 del 19 ottobre 2011
2535 del 26 ottobre 201 1
2945 del 16 dicembre 2011
3080 del 31 dicembre 201 1
286 dell'8 febbraio 201 2
1105 del 12 aprile 201 2
197 5 dell1 11 luglio 2012
2269 del 10 agosto 2012
C.S. 985 del 21 dicembre 2012
C.S. 986 del 21 dicembre 20 12
380 del 2 agosto 2007

Crìterì utilizzabilità (descrittivo)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 7 idonei)
Utilizzata fino al n. 6 (altri 7 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 1 idonei)
Utilizzata fino al n. 1 7 (altri 1 4 idonei)
Utilizzata fino al n. 4 (altri 33 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 21 idonei)
Utilizzata fino al n. 1 (altri 2 idonei)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 20 idonei)
Utilizzata fino al n. 4 (altri 1 3 idonei)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 1 5 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 1 0 idonei)

l'azienda procederà, a decorrere dal mese di luglio 2017, con le seguenti modalità:

a) nel caso in cui i posti per i quali era stato bandito il concorso sono confermati

eguai numero nella nuova dotazione organica, le relative procedure sarann

celermente a compimento;

in



b) nel caso di incremento del numero dei posti rispetto alla dotazione organica

precedente si darà luogo alla elevazione dei posti ed alla riapertura dei termini;

e) nel caso di procedure concorsuali già avviate ed in presenza di espletamento di

prove senza formulazione di graduatoria di merito, non potendosi procedere ad

incremento dei posti e riapertura dei termini, la procedura sarà portata a

compimento per il numero dei posti messi a concorso, fatta salva la possibilità di

procedere a successivo reclutamento per i posti di nuova istituzione.

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

L'ARNAS, esaurita la fase di cui sopra (utilizzo graduatorie in corso di validità ed avvio

della fase di completamento delle procedure concorsuali pendenti) procederà alla copertura

dei posti di nuova istituzione.

Procedure concorsuali riservate.

L'ARNAS prevede, con il presente programma (allegati 2, 3 e 4), i posti da destinare alle

procedure di stabilizzazione - sia del comparto che della dirigenza - ai sensi del DPCM 6

marzo 2015. Tale personale viene, nel presente programma, individuato con riferimento

all'area della dirigenza medica e sanitaria escludendosi la dirigenza professionale, tecnica ed

amministrativa. Resta inteso che, ove decisioni dei tribunali competenti si esprimano

favorevolmente in ordine alla previsione della stabilizzazione per la dirigenza PTA, saranno

apportate le necessarie modifiche al presente programma.

Indizione di nuove procedure concorsuali.

I posti di dotazione organica di nuova istituzione, nonché quelli cui non vi sia data

copertura per effetto di scorrimenti di graduatorie al netto di quelli riservati alle procedure di

stabilizzazione verranno coperti attraverso procedure concorsuali e di mobilità: le relative

procedure potranno essere realisticamente avviate a partire dal mese di ottobre 2017 per

essere concluse entro i primi mesi del 2018. Nelle procedure di mobilità verrà data priorità al

personale di altre amministrazioni in posizione di comando, appartenente alla stessa qualifica

e profilo professionale che ne faccia domanda di trasferimento.

Catania, 28 giugno 2017

IL DIRETE

(Dott. Gior£
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NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONRORGANICA PRECEDENTE

POSTI COPERTI A TEMPO INDETERMINATO AL
31 12.2016

Oisa/ionidal 01/0 1/20 17 al 30/04/2017

POSTI VACANTI E NON DISPONIBILI

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

POSTt VACANTI E DISPONIBILI GIÀ1 PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

GRADUATORIE IK CORSO DI VALIDITÀ'
(DELIBERA)

TATO DI SCORRIMENTO GRADUATORIE IN CORSO

DI VALIDITÀ1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

posti non di nuova istituzioni') DA COPRIRE CON
TILIZZO DI GRADUATORIE AZIENDALI ESISTENTI

ED IN CORSO Di VALIDITÀ'

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

posti non di nuov;j istihmoiw] DA COPRIRE CON
TILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRE AZIENDE IN

CORSO DI VALIDITÀ'

OSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE AI
PROCESSI DI STABILIZZAZIONE

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE
ALL'ACCESSO DALL'ESTERNO TRAMITE
PROCEDURE ORDINARIE DI MOBILITA' E

CONCORSO PUBBLICO



ALLEGATO 2)

Direttiva Assessoriale N.
deliberazione n del 28 giugno 2017
25881 del 25 marzo 2016 e n. 051731 del 22 giugno 2017- PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

; -- ^ v

QUALIFICA\POSIZIONE

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico

Dirigente Medico

DH'lgenle Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dil igento Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirìgente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Du'igente Medico

Dirigente Medico

DISCIPLINA

Radioterapia

Jrologia

Anatomia Patologica

Anestesia e Rianimazione

Cardiologia

Chinirgia Generale

Chirurgia Pediatrica

Chinirgia Plastica ricostvuttiva

Chinirgia Toracica

Chirurgia Vascolare

Dermatologia

direzione Medica di Presidio Ospedaliere

Ematologia

Endocrinologia

Gastroenterologia

Geriatria

Malattie Apparato respiratorio

Malattie Infettive

Medicina e Chirurgia d'accettazìone e d'urgenza

Medicina Interna

Medicina del Lavoro

Medicina Nucleare

Medicina Trasfusionale

Nefrologia

Neonatologia

Neurochirurgia

Neurologia

CTG AREA

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med,

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

1

1

i

4

67

30

28

7

2

7

13

3

7

7

11

6

6

8

14

23

39

2

3

8

7

17

13

13

DOT AZIONE ORGANICA PRECEDENTE

1

1

0

4

66

32

31

6

i

6

11

4

7

6

10

6

6

8

13

17

37

1

3

8

6

13

13

11

POSTI COPERTI A TEMPO INDETERMINATO AL

31 12.2016

1

0

0

3

61

22

23

4

1

C

9

3

6

C

10

3

4

7

11

16

32

1

2

8

4

10

13

10

Dissimuli! dal 01/01/2017 al 30/04/2017

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

POSTI VACANTI E NON DISPONIBILI |

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

POSTI VACANTÌ COMPLESSIVI

0

1

1

1

7

9

5

3

1

2

i

0

1

2

1

3

2

1

3

7

7

1

1

0

3

7

1

3

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ1 PRESENTI

NELLA DOT AZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuovu istituzione)

0

1

0

1

6

9

5

2

0

1

2

0

0

3

2

2

5

0

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

0

0

1

0

' 1

0

0

1

1

1

2

0

0

1

1
0

1

0

6

2

<

1

5
O

^ <

7. È

§

1

Concorso -delibera
2365/2011

Concorso - delibera

3080/2011

Concorso - delibera
CS986/2012

Concorso -delibera
2945/2011

Concorso - delibera
1105/2012

Concorso - delibera
CS 985/2012

Concorso - delibera
2535/2011

STATO DI SCORRIMENTO GRADUATORIE IN CORSO

DI VALIDITÀ'

yf^l

Utilizzata fino al nr. 2,
altri 7 idonei

Utilizata fino al nr. 17
(121, altri 14 idonei

Utilizzata fino al nr. 2,
altri 15 idonei

Utilizzata fino al nr. 4
f3), altri 1 idonei

Utilizzata fino al nr. 3
(2], altri 21 idonei

Utilizzata fino al nr. 4,
altri 13 idonei

Utilizzata fino alni". 6,
altri 7 idonei

POSTI VACANTI £ DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI

NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione) DA COPRIRE CON

UTILIZZO DI GRADUATORIE AZIENDALI ESISTENTI

ED IN CORSO DI VALIDITÀ'

*...-^"M
o

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

o

o

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI

NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione) DA COPRIRE CON

UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRE AZiENDE IN-

CORSO DI VALIDITÀ'

1

0

f.

1

2

0

2

Q

0

0

0

POSTI VACANTI E DISPONI BILI DA DESTINARE Al

PROCESSI DI STABILIZZAZIONE

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

1

o

0

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE

ALL'ACCESSO DALL'ESTERNO TRAMITE

PROCEDURE ORDINARIE DI MOBILITA' E

CONCORSO PUB9LICO

0

1

1

0

1

4

4

1

1

2

0



ALLEGATO 2)
Direttiva Assessoriale N,

deliberazione n del 28 giugno 2017
25881 del 25 marzo 2016 e n. 051731 del 22 giugno 2017- PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

< - * — "V

QUALIFICA\POSIZÌONE

Dirigente Medico

Ungente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

dirigente Medico

fingente Medico

dirigente Medico

dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura complessa

Dirigente Sanitario Farmacista

Dirigente Sanitario Biologo

Dirigente Sanitario Fisico

Dirigente Sanitario Psicologo

Dirigente Amministrativo

Dirigente Professionale Ingegnere Gestìonale

Dirigente Amministrativo

Dirigente Tecnico Analista

Dirigente Tecnico Sociologo

Dirigente Professionale Ingegnere

Dirigente delle professioni sanitarie

DISCIPLINA

^euro radiologia

Oftalmologia

Oncologia Medica

Ortopedia e Traumatologia

Ostetricia e Ginecologia

Otorinolaringoiatria

Etologia Clinica

'ediatria

Radiodiagnostica

tedio lerà pia

Jrologia

Genetica Medica

Medicina Fisica e riabilitativa

]ure Palliative

Reumatologia

Tar macia Ospedaliere

•armacia Ospedaìiera

3iologia

7isica Sanitaria

Psicologia

Internai auditor

Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche

CTG

^
y

T

AREA

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med,

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med,

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

PTA

PTA

PTA

PTA

PTA

PTA

ProfSan

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Amm.vo

Prof.le

Amm.vo

Tecnico

Tecnico

Prof.le

Sanitario

i
S

NUOVA DOTAZIONE O

S

9

13

17

21

7

15

24

40

5

10

1

2

6

2

1

14

15

C

t.

1

1

6

1

1

e

1

DECEDENTE

S

Q

4

9

10

16

16

7

15

21

35

5

9

1

0

0

0

1

11

11

C

3

0

0

7

1

1

3

*-

1

TERMINATOAL POSTI COPERTI A TEMPO IND

31.122016

4

9

10

15

14

6

12

19

29

4

7

1

0

0

0

1

5

8

3

1

0

0

2

1

1

2

0

130/04/2017 Ctsiij-/.ioni dal 01/0 1/20 17

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

SPON1BILI POSTI VACANTI E NON D

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

LESSIVI POSTI VACANTI COMP

1

0

3

2

7

1

3

5

12

1

3

0

2

6

2

0

9

7

2

3

1

1

i

0

0

3

1

GIÀ' PRESENTI

A PRECEDENTE

POSTI VACANTI E DISPONIBIL

NELLA DOTAZIONE ORGANIC

0

0

0

1

2

1

3

2

7

1

2

0

0

0

0

0

6

3

2

2

0

0

*

0

0

1
?

POSTI DI NUOVA 1STI1

1

0

3

1

5

0

0

3

5

0

\

2

6

2

0

3

4

0

i

i

i

2

0

Q

i

GRADUATORIE IN CORSO

roEUBESA)

Concorso - delibera
286/2012

Concorso - delibera
2269/2012

Concorso- delibera
1975/2012

1

§

STATO DI SCORRIMENTO CRAD

D] VALIDITÀ'

JUUzzata fino al nr. 4,
altri 33 idonei

Jtìlizzata fino al nr. 2,
altri 20 idonei

Utilizzata fino al nr. 1,
altri 2 idonei

GIÀ' PRESENTI

A PRECEDENTE

DA COPRIRE CON

ENDALl ESISTENTI

ID1TA'

POSTI VACANTI E DISPONIBIL

NELLA DOTAZIONE ORGANIC

(posti noti di nuova istituzione;

UTILIZZO DI GRADUATORIE AZi

ED IN CORSO DI VAL

0

0

0

0

2

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

POSTI VACANTI E DÌSPONIBIL

NELLA DOTAZIONE ORGANIC

UTILIZZO DI GRADUATORIE DI

CORSO D1VALID

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

2

0

0

0

0

0

2

0

2

0

0

0

DA DESTINARE Al

ZAZIONE

POSTI VACANTI E DISPONIBILI

PROCESSI DI STABILIZ

0

0

0

0

0

1

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

1

o

I - js

POSTI VACANTI E DISPONIBIL

ALL'ACCESSO DALL'ESTER

PROCEDUREORD1NAR1ED

CONCORSO PUBB

1

0

3

2

5

0

3

3

10

0

1

0

2

6

2

0

7

5

0

3

4
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NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

POSTI COPERTI A TEMPO INDETERMINATO AL
31.12.2016

Cessazioni dai 01/01/2017 al 30/04/2017

POSTI VACANTI E NON DISPONIBILI

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

POSTI DI NUOVA' ISTITUZIONE'

GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITÀ'
[DELIBERA]

TATO DI SCORRIMENTO GRADUATORIE IN CORSO
DI VALIDITÀ'

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

[posti non di nuova istituzione) DA COPRIRE CON
TILIZZO DI GRADUATORIE AZIENDALI ESISTENTI

ED IN CORSO DI VALIDITÀ'

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOT AZIONE ORGANICA PRECEDENTE

posti non di nuova istituzione) DA COPRIRE CON
TILI2ZO DI GRADUATORIE DI ALTRE AZIENDE IN

CORSO DI VALIDITÀ'

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE Al
PROCESSI DI STABILIZZAZIONE

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE
ALL'ACCESSO DALL'ESTERNO TRAMITE
PROCEDURE ORDINARIE DI MOBILITA' E

CONCORSO PUBBLICO



ALLEGATO 2]
Direttiva Assessoriale N.

deliberazione n del 28 giugno 2017
25881 del 25 marzo 2016 e n. 051731 del 22 giugno 2017- PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

QUALIF1CA\POSIZIONE

Operatore Professionale Esperto

Operatore Professionale Esperto

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico

Operatore Tecnico Specializzato Esperto

Assistente Amministrativo

Operatore Professionale

Operatore Professionale

Operatore Tecnico Specializzato

Operatore Tecnico Specializzato

Operatore Tecnico Specializzato

Operatore Tecnico Specializzato

Operatore Socio Sanitario

Coadiutore Amministrativo Esperto

Operatore Tecnico addetto all'assistenza

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operato re Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operato re Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

DISCIPLINA

nfermiere Generico

Massaggiatore

Geometra

'erito Industriale

^rogrammatore

Autista di ambulanza

nfermiere Generico

Juencultnce

Autista di Ambulanza

dr aulico Impiantista

ilettricista impiantista

Conduttore di caldaie

Addetto al CED

Centralinista

Muratore

Pittore \Verniciatore

Barbiere

Giardiniere

Autista

Magazziniere

Cuoco

Idraulico

Preparatore di farmacia

CTG

C

C

C

C

c

C

C

Bs

Bs

Bs

Bs

Bs

Bs

Bs

Bs

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

AREA

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Amm.vo

Sanitario

Sanitario

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Amm.vo

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

0

0

4

2

4

0

54

0

2

7

2

2

2

89

1

0

28

12

2

2

1

2

4

C

3

0

4

DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

21

1

0

3

4

0

53

1

2

8

1

2

2

30

1

6

30

12

2

2

2

2

1

C

0

1

£

POSTI COPERTI A TEMPO INDETERMINATO AL
31 12.2016

16

1

0

2

2

1

SO

1

2

9

2

2

2

21

1

5

28

10

2

2

i
2

1

C

3

0

2

Cessazioni dal 01/01/201 7 al 30/04/201 7 1

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

?

a

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

-15

-1

4

0

2

-1

4

-1

0

0

0

0

0

68

0

-s

0

iL

0

0

0

0

3

0

0

0

2

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione)

0

0

0

0

2

-1

3

0

0

0

0

0

0

9

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

2

POSTI D! NUOVA ISTITUZIONE

-15

-1

4

0

0

0

1

-1

0

0

0

0

0

59

0

.5

0

0

0

0

0

0

3

0

1

0

o
GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITÀ'

(DELIBERA)

STATO DI SCORRIMENTO GRADUATORIE IN CORSO
DI VALIDITÀ1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzioni:) DA COPRIRE CON
UTILIZZO DI GRADUATORIE AZIENDALI ESISTENTI

ED INCORSO DI VALIDITÀ'

0

0

a

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

1

1

0

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione) DA COPRIRE CON
UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRE AZIENDE IN

CORSO DI VALIDITÀ'

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

g

0

0

0

0

0

0

1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE Al
PROCESSI DI STABILIZZAZIONE

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

O

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI DA DESTINARE
ALL'ACCESSO DALL'ESTERNO TRAMITE
PROCEDURE ORDÌ NARIE DI MOBILITA' E

CONCORSO PUBBLICO

0

-1

4

0

2

0

4

0

0

0

0

0

0

54

0

0

0

2

0

0

0

0
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ALLEGATO 2) deliberazione n del 28 giugno 2017

Direttiva Assessoriale N. 25881 del 25 marzo 2016 e n. 051731 del 22 giugno 2017- PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

i 1 1 1 • FABBISOGNO DI PERSONALE

Coadiutore Amministrat iv

Ausiliare Specializzato

Commesso



ALLEGATO 3) deliberazione n del 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni

QUALIFICA\POSIZIONE

)Ìrigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente M edico- Di rettore struttura complessa

dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico
I 1 di 5 '

DISCIPLINA

Anatomia Patologica

Anestesia e Rianimazione

Chirurgia Generale

Malattie Apparato Respiratorio

Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Medicina Interna

Medicina Trasfusionale

Neurologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Pediatria

Urologia

Anatomia Patologica

Anestesia e Rianimazione

Cure Palliative

Cardiologia

Chirurgia Generale

Chirurgia Pediatrica

Chirurgia Plastica ricostruttiva

Chirurgia Toracica

CTG

-x
-.:,-

j-

AREA

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

RUOLO

anitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

1

0

1

1

1

1

1

0

1

0

1

1

.

'.

7

6

9

5

3

2

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELU DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione)

1

0

1

1

1

1

1

0

1

0

!

1

0

6

i

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

6

1

POSTI CHE SI
RENDERANNO

DISPONIBILI PER
CESSAZIONI

PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO

2017-2019

2017

1

2

2018

1

3

2019

1

1

1

CRONOPROGRAMMA (ANALITICO) TRIMESTRALE
DELLE ASSUNZIONI
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ALLEGATO 3) deliberazione n del 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni

QUALIFICA\POSIZIONE

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

DISCIPLINA

Chirurgia Vascolare

direzione Medica di Presidio Ospedaliere

Ematologia

endocrinologia

Gastroenterologia

Geriatria

Malattie Apparato Respiratorio

Malattie Infettive

Medicina e Chirurgia d'acccttazione e d'urgenza

Medicina Interna

Medicina del Lavoro

Medicina Nucleare

Nefrologia

Neonatologia

Neurochirurgia

Neurologia

Neuroradiologia

Oncologia Medica

Ortopedia e Traumatologia

Ostetricia e Ginecologia

Otorinolaringoiatria

CTG

",

>,c

*€-

AREA

)ir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

4

1

2

1

3

2

1

j

7

7

1

1

3

7

i
3

1

3

2

7

1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione)

2

1

1

0

3

2

1

2

1

5

0

1

2

3

1

1

0

0

1

i.

\I DI NUOVA ISTITUZIONE

2

0

1

1

0

0

0

1

6

2

1

0

1

i

0

i

J

3

1

5

0

POSTI CHE SI
RENDERANNO

DISPONIBILI PER
CESSAZIONI

PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO

2017-2019

2017

1

1

2018

1

2019

1

CRONOPROGRAMMA (ANALITICO) TRIMESTRALE
DELLE ASSUNZIONI
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ALLEGATO 3) deliberazione n del 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni

'"" "- 5

QUALIFICA\POSIZIONE

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Medico

Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore dì struttura

Dirigente Sanitario Farmacista

Dirigente Sanitario Biologo

Dirigente Sanitario Fisico

Dirigente Sanitario Psicologo

Dirigente Amministrativo

Dirigente Professionale Ingegnere

Dirigente Professionale Ingegnere

Dirigente Amministrativo

Dirigente Professionale Avvocato

Dirigente delle professioni sanitarie

Dirigente delle professioni sanitarie

Dirigente delle professioni sanitarie

Dirigente della professione di assistente sociale

DISCIPLINA

Patologìa Clinica

'ediatria

Radiodiagnostica

Radioterapia

Jrologia

Medicina Fisica e riabilitativa

Reumatologia

Farmacia Ospedaliera

Farmacia Ospedaliera

Biologia

Fisica Sanità ria

Psicologia

Internai auditor

Ingegnere Gestionale

Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche

Professioni sanitarie della riabilitazione

Professioni tecnico sanitarie

CTG

*c •

'*; ,

''".^' ?

i»;-,
S' •

AREA

Dir. Med.

3ir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

3ir. Med.

Dir. Med.

Dir. Med.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

Dir.San.

PTA

PIA

PTA

PTA

PTA

ProfSan

ProfSan

ProfSan

ProfSan

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Amm.vo

Prof.le

Prof.le

Amm.vo

Prof.ie

Sanitario

Sanitario

Sanitario

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

3

5

12

1

3

2

2

0

9

7

2

3

1

1

3

4

1

1

1

1

1

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non dj nuova istituzione)

3

2

7

1

2

0

0

0

6

3

2

2

0

0

1

t

1

1

1

1

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

0

3

5

0

1

2

2

0

3

4

0

1

1

1

i

0

0

0

0

0

0

POSTI CHE SI
RENDERANNO

DISPONIBILI PER
CESSAZIONI

PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO

2017-2019

2017

1

1

2018

1

1

2019

1

CRONOPROGRAMMA (ANALITICO) TRIMESTRALE
DELLE ASSUNZIONI
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ALLEGATO 3) deliberazione n del 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni

QUALIFICA\POSIZIONE

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Professionale Sanitario

Collaboratore Tecnico Professionale

Collaboratore Tecnico Professionale

Collaboratore Amministrativo Professionale

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico

Assistente Amministrativo

Operatore Professionale

Operatore Tecnico Specializzato

DISCIPLINA

nfermiere

Infermiere

Infermiere Pediatrico

Dietista

Ostetrica

Ostetrica

Tecnico di Radiologia

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Tecnico di Laboratorio

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Terapista della riabilitazione

Terapista della Riabilitazione

Assistente Sociale

Geometra\!ngegnere

Perito Industriale

Geometra

Programmatore

Puericultrice

Autista di Ambulanza

CTG

Ds

D

D

D

Ds

D

Ds

D

Ds

D

Ds

D

D

D

D

D

C

C

C

Bs

Bs

AREA

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

RUOLO

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Sanitario

Prof.le

Prof.le

Amm.vo

Tecnico

Tecnico

Amm.vo

Sanitario

Tecnico

POSTI VACANTI COMPLESSIVI

18

120

8

0

1

14

5

5

1

5

0

6

2

1

1

7

4

2

i

0

0

POSTI VACANTI E DISPONIBILI GIÀ' PRESENTI
NELLA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE

(posti non di nuova istituzione)

13

84

0

0

1

0

5

2

0

5

0

0

0

1

0

i

0

1

0

0

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE

5

36

8

0

0

14

0

3

1

0

0

6

2

0

1

3

4

1

]

0

0

POSTI CHE SI
RENDERANNO

DISPONIBILI PER
CESSAZIONI

PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO

2017-2019

2017

2

10

1

1

2

2018

1

7

1

1

1

1

3

1

[

2019

5

1

1

1

1

1

CRONOPROGRAMMA (ANALITICO] TRIMESTRALE
DELLE ASSUNZIONI
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ALLEGATO 3) deliberazione n del 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni

«

' * , '

QUALIFICA\POSIZIONE

Operatore Tecnico Specializzato

Operatore Socio Sanitario

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore Tecnico

Coadiutore Amministrativo

Commesso

Ausiliare? Specializzato

DISCIPLINA

Cuoco

CED

Centralinista

Barbiere

Idraulico

Autista

Magazziniere

Preparatore di farmacia

CTG

Bs

Bs

B

B

B

B

B

B

B

B

A

A

AREA

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

Comparto

RUOLO

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Tecnico

Amm.vo

Amm.vo

Tecnico

5

i
EL

CANTI CO M

>

fc

0

68

0

2

0

0

3

0

2

0

0

12

459

È H
Hi u
1 U f

sN
= 3-1

DISPONISI
NE ORGANI
di nuova is

~S S
H w a
< £• tt

|f

0

9

0

2

0

0

0

0

2

0

0

10

243

z

i
SNUOVA IST

0
H

0

59

0

0

0

0

3

0

0

0

0

2

216

POSTI CHE SI
RENDERANNO

DISPONIBILI PER
CESSAZIONI

PROGRAMMATE
NEL TRIENNIO

2017-2019

2017

1

1

1

1

6

2018

1

1

1

6

2019

1

1

1

3

CRONOPROGRAMMA (ANALITICO) TRIMESTRALE

DELLE ASSUNZIONI

Ì5
g

l W

U

9r-

fc

9<3,

1"'

*
1 »

14

3

2

16(7}

(.111.18

£

15

i.
s

u
°0=

s

30

cè

E o-

u

1

i'7'

4'7'

|
o:

1

trt 0>

s
?«.
5

i171

7'"

(1) Incarichi di direzione di struttura complessa da conferire con le procedure di cui al D.L. 158/2012, al D.A. 2274/2014 ed alla C.A. 25188/2015, previa richiesta di autorizzazione di cui alla direttiva 28851 del 2016

(2) Ricollocazione interna di Dirigenti medici di diversa disciplina in possesso dei requisiti

(3) Eventuale utilizzo di graduatorie concorsuali di altre aziende in corso di validità

(4) Passaggio per progressione verticale interna dal livello econmico "D" del corrispondente profilo

(5) Posti già previsti nella precedente dotazione organica, e confermati, da coprire attraverso l'utilizzo delle graduatorie di bacino esistenti ed in corso di validità

(6) Procedura interna riservata

(7] Assunzione diretta tramite graduatorie ufficio di collocamento e/o Categorie protette

(8) Procedure di mobilità finalizzate al recupero dei dirigenti medici in esubero di cui alla precedente dotazione organica

(9] Procedure concorsuali già bandite e sospese a seguito di intrata in vigore del D.Lgs. 158/2012

(10) Utilizzo di graduatorie concorsuali aziendali in corso di validità

(11) Mobilità per esubero da Azienda Osped. Cannizzaro di personale comandato presso questa ARNAS

(12) Mobilità

(13) Procedure concorsuali già bandite di posti esistenti nella precedente dotazione organica. Elavazione dei posti e riapertura termini
5 di 5
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Di seguito alcune indicazioni per la corretta interpretazione delle colonne presenti:

- Posti coperti al 31/12/2016 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche il personale
universitario) presente al 31 dicembre 2016 (escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende il differenziale tra il personale indeterminato presente in azienda e quello
previsto nel Piano del Fabbisogno. Il Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni nel corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale
necessario per l'attivazione di posti letto (previsti dalla programmazione ospedaliera D.A. 629/2017), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e al vincolo di
bilancio. Il calcolo per l'anno 2017 è determinato dai posti coperti del 2016 più il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano è determinato come
somma delle teste determinate nel Piano dell'anno precedente più il fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice
finanziaria e al vincolo di bilancio.
Si precisa di compilare il prospetto di riconciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione" dei medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residue: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilità del SSR.

- Posti vacanti: si intende vacante il posto che può essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilità etc.) ovvero
riassorbimento di esuberi. Nel caso in cui il "fabbisogno programmato" per profilo sia positivo (occorrono all'azienda più teste delle attuali in forza a tempo
indeterminato) il valore del campo coincide con il valore espresso nel campo "fabbisogno programmato". Nel caso contrario (l'azienda ha delle eccedenze per il
singolo profilo) il valore del campo deve essere posto pari a zero. La valorizzazione del campo per singolo profilo è utile al confronto tra fabbisogni programmati
anno per anno e le posizioni già previste nelle vecchie dotazioni organiche (2010-2011). Ciò al fine di determinare l'ammontare, sia nei singoli fogli che nel foglio di

- Di cui posti previsti nella vecchia dotazione (2010-2011) e confermati nella nuova: inserire, per singolo profilo, il numero di posti vacanti rispetto alle vecchie
dotazioni organiche (2010-2011).

- Di cui posti di nuova istituzione: si intende la differenza tra posti vacanti nel Piano del Fabbisogno e posti previsti nella vecchia dotazione (2010-2011) e
confermati nella nuova.

- Vincitori e idonei di graduatorie ancore valide: si intende vincitori e idonei di precedenti concorsi, le cui graduatorie, in forza di norme, sono ancora vigenti.

- Posti vacanti disponibili da destinare ai processi di stabilizzazione: indicare il numero delle teste da stabilizzare per effetto di tutte le norme vigenti.

NOTA:
Le colonne relative ai "posti previsti nella vecchia dotazione (2010-2011) e confermati nella nuova" e ai "vincitori e idonei di graduatorie ancore valide" sono presenti
solo nel Piano del Fabbisogno del 2017 poiché graduatorie e procedure concorsuali a cui si fa riferimento sono, allo stato attuale, valide fino al 31/12/2017.
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Fabbisogno
i programmilo

(Tesi* da coprir»)
Fabbisogno (Ta»t«) potè <#ntu>v» \e

1027 Reumatologi a

312004. c

I.3B0.700

[ - ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette]

4B5JMO

Totale Spcu Netta (Madie! * attrf profili?.
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Disciplina di inquadrament
'•'"""*" i£%£!z, «»<""' " r̂"'1P-,«^»,T.-.I asrs°,, «««.»<««.) F:r4no i

2018 €/mgl ;

posf( WCM(F- aisponìMl d

Poslf Vacanti destinar* al processi di
stabilizzazione

p^ VKarìtl disponibili da
destinare all'accesso

dall'esterno

Totale personale

Ja£&J£L£3$** Med co _ , ^~~
loOIAIlergologia ed immunologia cllnica
I002 Angiologia
I003 Cardiologia
I004 Dermatologia e venereologia
I005 Ematologia
I006 Endocrinologia
I007 Gastroenterologia
(008 Genetica medica
ID09 Geriatria
1010 Malattie metaboliche e diabetologia
1011 Malattie dell'apparato respiratorio
1012 Malattie Infettive
1013 Medicina e Chirurgia di accettazwne e di urgenza
1014 Medicina tisica e riabilitazione
1015 Medicina intema

1019 Nefrologia
1020 Neonatologia
1021 Neurologia
I022 Neuropsichiatria infantile
1023 Oncoloflia
1024 Pediatria
1025 Psichiatria
1026 Radioterapia
1027 Reumatologia
1029 Cardiochinjrijia
1030 Chirurgia generale
1031 Chinirgia maxHlo-lacciale
1032 Chinirgia pediatrica
1033 Chirurgla plastica e ncostruttlva
1034 Chinirgia loracìca
1035 Chirurgia vascolare
1036 Ginecologia e osfetncia
1037 Meurochirurgia
1038 Oftalmologìa
1039 Ortopedia e traumatologia
1040 Otorinolaringoiatria
1041 Urologia
1042 Anatomia patologica
1043 Anestesia e rianimazione

1045 Farmacologia e Tossicologia cllnica
1046 Laboratorio di genetica medica
1047 Medicina Trasfusionale
1048 Medicina legale
1049 Medicina nucleare
1050 Microbiologia e virologia
IO 5i Ne uro fisiopatologia
1052 Neuroradtologia
1053 Patologia cllnica
1054 Radiodiagnostica

1056 Igiene degli alimenti e deUa nutrizione
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
106! igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecr

10 2 trasporto degli alimenti di origine ani naie e loro de

1063 Sanità animale
1064 Odontoiatria
1066 Farmacia Ospedatiera
1067 Farmacia territoriale
1076 Chimica analitica
1077 Psicoterapia
1078 Psicologia cllnica
1079 Fisica Sanitaria
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica
It07 Direzione medica di presidio ospedaliere
1108 Organizzazione del servìzi sanitarl di basa
1111 Audioloqia e foniatria
1114 Cure Palliative
(115 Epidemioloaja „

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale coman

I - ) oneri per

A al B=A+a1 B1=B"costo medio!

1 5 2 2.188 120.fi02.793 \. «. „ ««j. 7

I o
i 29

g
10

; ]

1 0
i 9
1 12
; 18
; 0

37

! 6

ì 12

i 21
; 0

O

27

! 7
i i
i 7
; 12
! 17
i 15
! 9
i 16
• 7
i 10

! 68

': 0
1 0
; B

0

0
i 0
• 4
; 14

31
i o
; o

voro 1
tene \

alizzazione. conservazione e j Q
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SCCCH02 Infermiere psichiatrico
SCCCHQ3 infermiere generico
SCCCH04 Infermiere pediatrico

TCCMTT01 Operatore socio sanitario ]
TCCMTT02 Operatore tecnico addetto ad'assfetenza I
TCCMTA03 Ausiliario specializzato
SCCFTP01 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

SCCDRR01 Educatore professionale
SCCDRR02 Terapista occupazionale
SCCDRR03 Fisioterapista
SCCDRR04 Logopedista
SCCDRROS Massaggiatore
SCCDRR06 Massofisioterapista
SCCDRR07 Ortottista - assistente di oftalmoloqia
SCCDRR08 Tecnico audiometrista
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista ^
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'età evolutiva
SCCCIA01 Assistente sanitario
SCCCIA02 Pedologo
SCCCIA03 Dietista
SCCCIA04 Igienista dentale
SCCCIA05 Ostetrica
SCCEAT06 Tecnico di neurofisiopatologia
SCCETD01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica
SCCGAS01 Profilo Atìpico Sanitano
SCCEAT01 Odontotecnico
SCCBAT02 Tecnico ortopedico
SCCEAT03 Ottico
SCCEAT04 Puericultrice
SCCEAT05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
TCCMTS01 Assistente sociale
TDD LOT0 1 Analista
TDDLDT02 Statistico
TDDLDT03 Sociologo
TDDLDT04 Altro dirigente tecnico
TCCMTA01 Assistente tecnico
TCCMTA02 Programmatore
TCCMTA04 Collaboratore tecnico
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SDDAMA02 Veterinario
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Disciplina di inquadramento
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I002 Angiologia
I003 Cardiologia
I004 Dermatologia e venereologia
(005 Emfllologia
I006 Endocrinologia
I007 Gastroenterologia
IOOB Genetica medica
I009 Geriatria
1010 Malattie metaboliche e dlabetoloqia
1011 Malattie dell'apparalo respiratorio
1012 Malattie infettive
1013 Medicina e Ctiirurgia di acccttazione e di urgenza
1014 Mediana fisica e riabilitazione
1015 Medicina interna
J018 Medicina dello sport
1019 Nefrotomia
I020 Neonatologia
1021 Neurologia
I022 Nduropsichlatria infantile
Ì023 Oncologia
1024 Pediatria
1025 Psichiatria
1026 Radioterapia
1027 Reumatologia
1029 Cardiochirurgia
1030 Chinirgia generale
1031 Chirurgia maxi te -facci ale
I032 Chinirgia pediatrica
I033 Chinirgia plastica e ricostruiva
1034 Chinirgia toracica
1035 Chirurgia vascolare
1036 Ginecologia e ostetricia
1037 Neurochirurgia
1033 Oftalmologia
1039 Ortopedia e traumatologia
1040 Otorinolaringoiatria
1041 Urologia
1042 Anatomia patologica
1043 Anestesia e rianimazione
1044 Biochimica cllnica
1045 Farmacologia e Tossicologia cllnica
1046 Laboratorio dì genetica medica
1047 Mediana Trasfusionale
1048 Medicina legale
1049 Medicina nucleare
1050 Microbiologia e virologia
1051 Ne uro fisio patologia
I052 Neuroradiologia
I053 Patologia dimca
I054 Radiodiagnostica
I055 Igiene, epidemiologia e sanità pubblica
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zoo tecniche

1062 '9|ene ^e"a produzione, trasformazione, commercializzazione, conse
trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati

1063 Sanità animale
1064 Odontoiatria
1066 farmacia Ospedalieri)
1067 Farmacia territoriale
1076 Chimica analitica
1077 Psicoterapia
1078 Psicologia dinica
1079 Fisica Sanitaria
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica
1107 Direzione medica di presidio ospedaliere
1108 Organizzazione dei servizi san ita n di base
1111 Audiologia e foniatria
UH Cure Palliative
1115 Epjdemiologia
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Profilo Gestìonale
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__Jotale personale -Altri profili
SCCCI101 infermiere
SCCCUQ2 Infermiere psichiatrico
SCCC(|03 Infermiere generico
SCCCII04 Infermiere pediatrico

TCCMTTOì Operatore socio sa mtano
TGCMTT02 Operatore tecnico addetto all'assistenza
TCCMTA03 Ausiliario specializzato
SCCFTP01 Tecnico della prevenzione nell ambiente e nei luoghi di lavoro

SCCDRR01 Educatore professionale
SCCDRR02 Terapista occupazionale
SCCDRR03 Fisioterapista
SCCDRR04 Logopedista
SCCDRRD5 Massaggiatore
SCCDRRÒ6' Massòfisio terapista
3CCDRR07 Qrtottista -assistente di oftalmologia
SCCDRRÒ8 Tecnico audiometrista '
SCCDRR09 Tecnico audioprotesìsta
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotncista dell età evolutiva
SCCCIA01 Assistente sanitario
SCCCIA02 Pedologo
SCCCIA03 Dietista
SCCCIÀ04 igienista dentale
SCCCIAÒ5 Ostetrica
SCCEAT06 Tecnico di neurofisiopatologia
SCCETD01 Tecnico sanitario di la bora tono btomedico
SCCETD02 Tecnico sanitario di radiologia medica
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario
SCCEAT01 Odontotecnico
SCCEAT02 Tecnico ortopedico
SCCEAT03 Ottico - - - - - - -
SCCEAT04 Puericultrice
SCCEAT05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
TCCMTS01 Assistente sociale
TDDLDT01 Analista "
TDDLDT02 Statisbco
TDDLDT03 Sociologo
TDOLDT04 Altro dirigente tecnico
TCCMTA01 Assistente tecnico
TCCMTA02 Programmatore
TCCMTA04 Collaboratore tecnico
TCCMTA05 Operatore tecnico
TCCMTA06 Profilo Atipico -Tecnico
TCCMTA09 Profilo generico
SDDAMA02 Veterinario
SODAMAÒ1 Odontoiatra
SDOBMÓÌ Psicologo
SDDBAAÓ2 Biologo
SDDBAA03 Chimico
SDDBAAU4 Fisico
SDDBAAÓ5 Pedagogista
SDDBAA06 Dirigente delle professioni sanitarie
SDDBM07 Altro D' Sanitario . . .
SDDBAFÒ1 Farmacista
ADDNADOI Dirigenti amministrativi
ACCOAC01 Assistente amministrativo
ACCÒACÓ2 Commesso
ACCOAC03 Coadiutore amministrativo
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo
ÀCCOÀCD5 Profilo Atipico - Ammistrati'vo
ÀCCOAC09 Profilo generico' • • - - -

PCCIPCÒ1 Assistente religioso
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'PCpRRROI Personale 'religioso i'ri 'convenzione
PCCIPCÓ8 Personale religioso in convenzióne
PCCIPC09 Profilo generico
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ALLEGATO 5

GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITÀ1 (scadenza 31 dicembre 2016)

Allegato n. 5 deliberazione n. 251 Del 13 aprile 2016

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

RUOLO E PROFILO
Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio
Dirigente Medico - Neurochirurgia
Dirigente Medico - Medicina Nucleare
Dirigente Medico - MCAU
Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia
Dirigente Medico - Nefrologia
Dirigente Medico - Genetica Medica
Dirigente Medico - Pediatria
Dirigente Medico - Neonatologia
Dirigente Medico - Medicina Interna
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

ConcorscAMobilità
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso
Concorso

Deliberazione
2365 del 19 ottobre 2011
2535 del 26 ottobre 2011
2945 del 16 dicembre 2011
3080 del 31 dicembre 2011
286 dell'8 febbraio 2012
1105 de!12 aprile 2012
1975 dell'1 1 luglio 201 2
2269 del 10 agosto 201 2
C.S. 985 del 21 dicembre 2012
C.S. 986 del 21 dicembre 2012
380 del 2 agosto 2007

Criteri utilizzabilità (descrittivo)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 7 idonei)
Utilizzata fino al n. 6 (altri 7 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 1 idonei)
Utilizzata fino al n. 17 (altri 14 idonei)
Utilizzata fino al n. 4 (altri 33 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 21 idonei)
Utilizzata fino al n. 1 (altri 2 idonei)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 20 idonei)
Utilizzata fino al n. 4 (altri 1 3 idonei)
Utilizzata fino al n. 2 (altri 1 5 idonei)
Utilizzata fino al n. 3 (altri 10 idonei)

PROCEDURE CONCORSUALI BANDITE E BLOCCATE A SEGUITO ENTRATA IN VIGORE D.L. 1 58/2012

1
2
3
4
5
6
7
8

RUOLO E PROFILO
Dirigente Medico - Radiodiagnostica
Dirigente Medico - Chirurgia Generale
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia
Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria
Dirigente Medico - Ematologia
Dirigente Medico - Farmacista
Dirigente Medico - Geriatria
Dirigente Medico - Cardiologia

Nr. posti
2
1
1
1
1
5
1
2

Deliberazione
2481 del 23 settembre 2013
2363 del 27 agosto 201 2
538 dell'I marzo 2012
898 del 29 marzo 201 2
767 del 29 novembre 201 2
1370 del 17 maggio 201 2
2828 del 6 dicembre 2011
2702 del 17 dicembre 2010


