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Premesso il D.A n. 629 del 31/03/2017 (pubblicato nel S.O. alla GURS n. 15 del 14 éprile 2017) di
riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliero-territoriale della Regione ‘S1cx]1a ed in
particolare della nuova rete ospedaliera dell' ARNAS "Garibaldi" di Catania ;

.‘ 1\ .

Vista la Direttiva prot. n. A.1.3-S.1/32951 del 18/04/2017 avente ad oggetto “adeguamento degli atti
aziendali e del dotazioni organiche delle aziende del SSR al documento di riordino della réteqospedalzera'“

approvato con DA 629 del 31/03/2017” dell'Assessorato della Salute, Dipartimento regionale per la
pianificazione strategica, Area Interdipartimentale 3 “Affari Giuridici”, Servizio 1 “Personale del SSR -
dipendente e convenzionato”;

Vista la nota prot./Servizio 1/39607 del 12/05/2017, integrativa della testé citata Direttiva prot. n.
A.1.3-S.1/32951 del 18/04/2017 , a tenore della quale :

* nelle more della definizione delle procedure di valutazione delle proposte di modifica dei nuovi atti
aziendali, le dotazioni organiche vengano elaborate assumendo come parametro tendenziale il tetto di
spesa gia assegnato con DA 1380/2015;

* restano fermi i criteri di calcolo nella determinazione della dotazione organica di cui all'allegato A del
DA 1380/2015 da applicare ai posti letto attribuiti con la riorganizzazione della rete ospedaliera ;

* le Aziende sono tenute al rispetto delle risorse finanziarie disponibili nell'ammontare assegnato
annualmente in sede di negoziazione del budget quale previsionale di spesa per il personale nel Conto
economico del bilancio aziedale;

* nel documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale la programmazione anno
2017 dovra essere formulata entro i limiti di spesa di cui all'allegato B del D.A. 1380/2015 da valere
quale tetto di spesa provvisorio per il 2017,

Visto il Verbale di deliberazione n. 322 del 03/05/2017 di adozione del nuovo atto aziendale
dell'Arnas Garibaldi redatto in coerenza e conformita alle prescrizioni di cui al pre-citato D.A n. 629 del
31/03/2017 e s.m.i;

Visto il DA n. 1098 /2017 del 01/06/2017 di approvazione dell'adeguamento dell'atto aziendale di
questa ARNAS Garibaldi al DA 629/2017;

Visto il Verbale di Deliberazione del Direttore generale n. 408 del 31/05/2017 di adozione della
dotazione organica dell ARNAS "Garibaldi", elaborata con riferimento al modello di organizzazione e
funzionamento contenuto nel nuovo atto aziendale, approvato giusta deliberazione n. 322 del 03/05/2017 nel
rispetto del provvedimento di riordino della rete ospedaliera ex D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i. , dei
parametri e standard di cui al DM n. 70/2015 e in osservanza dei criteri, modalita e tetto di spesa del D.A.
1380/2015;

Rilevato che il detto provvedimento n. 408/2017 ¢ stato trasmesso all’ Assessorato della Salute ai fini
del controllo di conformita alla programmazione sanitaria nazionale e regionale, ai sensi dell’art. 16 della
Legge Regionale 5/2009;

Richiamata la direttiva assessoriale nota prot./Servizio 1/n. 28551 del 25 marzo 2016;

Richiamato il D.Lgs. n. 75/2017, di integrazione e modifica del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare
dell'art. 6 del testo unico sul pubblico impiego, che prevede la definizone di un piano triennale dei fabbisogni
di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance;

Vista la direttiva prot. Servizio 1 n. 051731 del 22/06/2017, acquisita al prot. gen. n. 8629 del
23/06/2017, Dipartimento per la panificazione stategica Servizio 1 , avente ad oggetto “Adeguamento delle
dotazioni organiche aziendali al documento di riordino della rete ospedaliera di cui al DA 629/2017-piano
triennale del fabbisogno” con la quale 1'Assessorato, richiamando il precitato D.lgs 75/2017, subordina
I'approvazione delle proposte di dotazioni organiche all'adozione del piano triennale del fabbisogno
2017/2019 invitando contestualmente le Aziende del SSR a provvedere entro 5 giorni dal ricevimento della
nota assessoriale all'adozione dello stesso ;

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019, redatto in conformita
alle previsioni numeriche della dotazione organica approvata con deliberazione n. 408 del 31 maggio 2017
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e nel rispetto delle direttive assessoriali prot./Serv.1/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22
giugno 2017, oltre che del tetto di spesa assegnato con il D.A. n. 1380/15, allegato alla,-,p'résente
deliberazione per costituirne parte integrante e costituito da:

1. Relazione illustrativa del programma triennale del fabbisogno di personale (allegato 1)

2. Programmazione triennale del fabbisogno di personale (allegato 2); |
3. Programma triennale delle assunzioni (allegato 3); v Y el T
4, “Format” Assessoriale (allegato 4); ‘ 'I}, v ‘
5. Elenco graduatorie in corso di validita e procedure concorsuali pendenti (allegato 5) # .

\

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, adottare il programma triennale
del fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019, redatto in conformita alle previsioni numeriche della
dotazione organica approvata con deliberazione n. 408/2017 e nel rispetto delle direttive assessoriali
prot./Serv.1/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22 giugno 2017, oltre che del tetto di spesa
assegnato con il D.A. n. 1380/15, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
costituito da:

1) Relazione illustrativa del programma triennale del fabbisogno di personale (allegato 1);
2) Programmazione triennale del fabbisogno di personale (allegato 2);

3) Programma triennale delle assunzioni (allegato 3);

4) “Format” Assessoriale (allegato 4);

5) Elenco graduatorie in corso di validita e procedure concorsuali pendenti (allegato 5).

Trasmettere copia della presente deliberazione e della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, all’ Assessorato Regionale della Salute - Dipartimento per la Pianificazione Strategica.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione stante la previsione del termine perentorio per
linvio all'Assessorato della Salute del presente provvedimento entro 5 giorni dal ricevimento della nota
assessoriale prot. n. 051731 del 22/06/2017, acquisita al prot. gen. n. 8629 del 23/06/2017 entro il 31/5/2017

MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

(Dott.ssa Aﬂwuano)’

IL DIRETTORE A
(Dott. Giowagni\Annino)

IL IR DRE GENERALE

iori¢ Giulio Santonocito)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Sig. S?a@&ﬁ{a)



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo del’Azienda, il giorno

e ritirata 1l glorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , ai senst dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.
30/93, _

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:
[ Tmmediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

[0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Allegato 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
| “GARIBALDI” - CATANIA

PIANO DELLE ASSUNZIONI 2017-2019

Il presente “Piano delle assunzioni 2017-2019” viene elaborato con riferimento alle note
assessoriali prot./Serv.1/n. 28551 del 25 marzo 2016 e prot. 051731 del 22 giugno 2017, ai
sensi di quanto disposto degli artt. 6 e 35 comma 4 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..

Il documento - redatto in conformita alle previsioni numeriche della dotazione organica
adottata con deliberazione n. 408 del 31 maggio 2017 nonché nel rispetto del tetto di spesa di
cui al D.A. n. 1380/2015, pari - per questa ARNAS - ad Euro\mlg 109.362 consta, altre che
della presente relazione, dei seguenti allegati:

1. Programmazione triennale del fabbisogno di personale;

2. Programma triennale delle assunzioni;

3. “Format” Assessoriale;
4

. Elenco graduatorie in corso di validita e procedure concorsuali pendenti.

II documento, corredato dei suddetti allegati, prevede e contiene, per ogni profilo
professionale, i seguenti elementi:

a) Individuazione dei posti vacanti e disponibili complessivi;




b) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare alla ricollocazione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

c) Individuazione del personale non ricollocabile a livello aziendale, da porre in
disponibilita ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 165/2001;

d) Individuazione dei posti vacanti e disponibili, gia presenti nella precedente
dotazione organica (posti non di nuova istituzione), da coprire attraverso
immissione in servizio dei vincitori e degli idonei utilmente collocati in graduatorie
in corso di validita;

e) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare ai processi di
stabilizzazione previsti dal DPCM 06/03/2015;

f) Individuazione dei posti vacanti e disponibili da destinare all’accesso dall’esterno

tramite procedure ordinarie di mobilita e di concorso pubblico.

La programmazione del fabbisogno del personale nel triennio 2017-2019 ed il conseguente
contingentamento - attraverso specifico cronoprogramma (cfr. allegato “Programma triennale
delle assunzioni”) - delle procedure assunzionali finalizzate alla copertura dei posti di pianta
organica in atto vacanti nonché di quelli che si renderanno vacanti nello stesso triennio di
riferimento tiene conto - da un lato - dell’obiettivo dell’equilibrio economico-finanziario del
bilancio aziendale annuale e, dall’altro lato, degli obiettivi di contenimento della spesa
complessiva per il personale previsti dalla legislazione vigente.

Inoltre la programmazione delle assunzioni a tempo indeterminato, come contenuta nello

specifico cronoprogramma e fermi restando gli obiettivi di cui sopra, ¢ finalizzata al rispetto

del principio che tali assunzioni dovranno determinare - da subito e prioritariamente -
effetti positivi in termini di riduzione della spesa del personale a tempo determinato, ai fini
dell’allineamento ai limiti percentuali di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 nel testo

modificato dalla Legge 122/2010.

RIASSORBIMENTO DELLE ECCEDENZE
La dotazione organica del’ARNAS “Garibaldi” presenta limitatissime situazioni di

eccedenza tutte riassorbibili allinterno della dotazione organica del’ARNAS, secondo quanto

previsto dagli allegati 2, 3 e 4 del presente programma. Si fa in particolare rlferlrr)l/)xt@'“ "IT;,?
. ““““\
esuberi relativi al profllo di “Collaboratore Professionale Sanitario Dietista”, per/ﬂfrqualeﬁ
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“Massaggiatore non vedente”, “Operatore Prof.le Sanitario (Infermiere generico) Esperto” ed

“Operatore Tecnico addetto all’Assistenza”.

POSTI GIA’ PREVISTI NELLA PRECEDENTE DOTAZIONE ORGANICA E CONFERMATI
NELLA NUOVA (Posti non di nuova istituzione).

L’ARNAS, prima di indire nuove procedure di assunzione, procedera da subito (luglio
2017) alla copertura dei posti vacanti, gia previsti nella precedente dotazione organica e
confermati nella nuova attraverso I’assunzione in servizio dei vincitori e degli idonei
utilmente collocati nelle proprie graduatorie di concorso e di mobilita, la cui validita - ai sensi
della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di stabilita 2017). Tali graduatorie, ancora in

corso di validita, sono le seguenti:

RUOLO E PROFILO Concorso\Mobilita Deliberazione

1 |Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio  [Concorso 2365 del 19 ottobre 2011

2 [Dirigente Medico - Neurochirurgia Concorso 2535 del 26 ottobre 2011

3 |Dirigente Medico - Medicina Nucleare Concorso 2945 del 16 dicembre 2011

4 |Dirigente Medico - MCAU ' Concorso 3080 del 31 dicembre 2011

5 |Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia Concorso 286 dell'8 febbraio 2012

6 |Dirigente Medico - Nefrologia Concorso 1105 del 12 aprile 2012

7 |Dirigente Medico - Genetica Medica Concorso 1975 dell'11 luglio 2012

8 |Dirigente Medico - Pediatria Concorso 2269 del 10 agosto 2012

9 |Dirigente Medico - Neonatologia Concorso C.S. 985 del 21 dicembre 2012
10|Dirigente Medico - Medicina Interna Concorso C.S. 986 del 21 dicembre 2012

A tali graduatorie occorre aggiungere le graduatorie in corso di validita, relative alle
procedure concorsuali di bacino per la Sicilia orientale relativi ai profili di: 1) Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Professionale; 2) Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica; ¢) Collaboratore Professionale - Tecnico di RX; d) Collaboratore Professionale
Terapista della Riabilitazione.

L’ARNAS, inoltre, intende procedere alla copertura dei posti vacanti gia previsti nella
precedente dotazione organica e confermati nella nuova attraverso 'utilizzo di graduatorie -
in corso di validita - approvate da altre aziende, previo accordo con I’Azienda titolare della
graduatoria da trasmettere all’Assessorato per la Salute, Dipartimento per la Pianificazione
Strategica, con l'indicazione dei profili professionali interessati e delle graduatorie di

riferimento. Una definitiva valutazione sulla possibilita di utilizzo condiviso delle graduatorle

potra essere fatta solo a seguito della avvenuta conoscenza - da parte di questa
tutte le graduatorie concorsuali regionali in corso di validita nonché del or

scorrimento. Pertanto, le previsioni in tal senso contenute nel presente prog



alle priorita di seguito descritte, rivestono carattere di provvisorieta essendo soggette a
modifica e consolidamento a seguito di quanto sopra indicato, con conseguente modifica del
programma stesso.

Nella copertura dei posti gia previsti dalla precedente dotazione organica - attraverso
I'utilizzo delle suddette graduatorie, aziendali e regionali, in corso di validita - si procedera
secondo il cronoprogramma scadenzato e contenuto nell’allegato 3 che tiene conto:

a) della necessita della copertura immediata dei posti vacanti nell’area dell’emergenza,
oncologica e materno-infantile, al fine di potenziare le attivita di riferimento della
mission istituzionale nonché dei posti vacanti afferenti ai profili sanitari -
dirigenziali e non -~ indispensabili per la erogazione dei LEA nonché per il
mantenimento dell’offerta sanitaria per la tutela della salute dei cittadini oltre che
per 'espletamento di funzioni e servizi afferenti I’organizzazione aziendale;

b) della necessitd dellimmediata riduzione della spesa del personale a tempo
-determinato, ai fini dell’allineamento della stessa ai limiti percentuali di cui all’art. 9
comma 28 del D.L. 78/2010 nel testo modificato dalla Legge 122/2010;

c) piuin generale, alla correlazione del profilo e della sua destinazione di utilizzo con

gli obiettivi dell’ARNAS, tenendo altresi conto del vincolo dell’equilibrio economico.

PROCEDURE CONCORSUALI PENDENTI
Relativamente alle procedure concorsuali pendenti e non definite per effetto dell’entrata in

vigore della Legge 189/2012, che di seguito vengono elencate:

GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA' (scadenza 31 dicembre 2016)
Allegato n. 5 deliberazione n. 251 Del 13 aprile 2016

RUOLO E PROFILO Concorso\Mobilita Deliberazione Criteri utilizzabilita (descrittivo)

1|Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio  [Concorso 2365 del 19 ottobre 2011 Utilizzata fino al n. 2 (altri 7 idonei)

2 |Dirigente Medico - Neurochirurgia Concorso 2535 del 26 ottobre 2011 Utilizzata fino al n. 6 (altri 7 idonei)

3 {Dirigente Medico - Medicina Nucleare Concorso 2945 del 16 dicembre 2011 Utilizzata fino al n. 3 (altri 1 idonei)

4 |Dirigente Medico - MCAU Concorso 3080 del 31 dicembre 2011 Utilizzata fino al n. 17 (altri 14 idonei)

5 |Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia Concorso 286 dell'8 febbraio 2012 Utilizzata fino al n. 4 (altri 33 idonei)

6 [ Dirigente Medico - Nefrologia Concorso 1105 del 12 aprile 2012 Utilizzata fino al n. 3 (altri 21 idonei)

7 {Dirigente Medico - Genetica Medica Concorso 1975 delt'11 luglio 2012 Utilizzata fino al n. 1 (altri 2 idonei)

8|Dirigente Medico - Pediatria Concorso 2269 del 10 agosto 2012 Utilizzata fino al n. 2 (altri 20 idonei)

9 |Dirigente Medico - Neonatologia Concorso C.S. 985 del 21 dicembre 2012 |Utilizzata fino al n. 4 (altri 13 idonei)
10{Dirigente Medico ~ Medicina Interna Concorso C.S. 986 del 21 dicembre 2012 |Utilizzata fino al n. 2 (altri 15 idonei)
11 |Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione Concorso 380 del 2 agosto 2007 Utilizzata fino al n. 3 (altri 10 idonei)

'azienda procedera, a decorrere dal mese di luglio 2017, con le seguenti modalita:

a) nel caso in cui i posti per i quali era stato bandito il concorso sono confermati in

b g

T N
QFtate::;:
R

egual numero nella nuova dotazione organica, le relative procedure saranno’p

celermente a compimento;



b) nel caso di incremento del numero dei posti rispetto alla dotazione organica
precedente si dara luogo alla elevazione dei posti ed alla riapertura dej termini;

¢) nel caso di procedure concorsualj gia avviate ed in presenza di espletamento dj
prove senza formulazione di graduatoria di merito, non potendosi procedere ad
incremento dei posti e riapertura dei termini, la brocedura sara portata a
compimento per il numero dej posti messi a concorso, fatta salva la possibility dj

procedere a successivo reclutamento per i posti di nuova istituzijone.,

POSTI DI NUOVA ISTITUZIONE
L’ARNAS, esaurita la fase dj cui sopra (utilizzo graduatorie in corso di validita ed avvio
della fase di completamento delle procedure concorsualj pendenti) procedery alla copertura

dei posti di nuova Istituzione.

Procedure concorsuali riservate.

L’ARNAS prevede, con il presente programma (allegati 2, 3 e 4), 1 posti da destinare alle
procedure di stabilizzazione — sia del comparto che della dirigenza - ai sensi de] DPCM 6
marzo 2015. Tale personale viene, nel presente programma, individuato con riferimento
all’area della dirigenza medica e sanitaria escludendosi la dirigenza professionale, tecnica ed
amministrativa. Resta inteso che, ove decisioni dei tribunali competenti si esprimano
favorevolmente in ordine alla brevisione della stabilizzazione per la dirigenza PTA, saranno

apportate le necessarie modifiche 3] presente programma.

Indizione di nuove procedure concorsuali.

I posti di dotazione organica di nuova istituzione, nonché quelli cui non vi sia data
copertura per effetto di scorrimenti dj graduatorie al netto dj quelli riservati alle procedure dj
stabilizzazione verranno coperti attraverso procedure concorsuali e di mobilita: Je relative
procedure potranno essere realisticamente avviate a partire dal mese di ottobre 2017 per
essere concluse entro i primi mesi del 2018. Nelle procedure di mobilita verra data priorita al
personale di altre amministrazioni in posizione di comando, appartenente alla stessa qualifica

e profilo professionale che ne faccia domanda di trasfe

Catania, 28 giugno 2017

(Dott. Giorgi6 Giu ofSarftonocito)




ALLEGATO 2) deliberazione n. ..... del 28 giugno 2017
Direttiva Assessoriale N. 25881 del 25 marzo 2016 e n. 051731 del 22 giugno 2017- PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Anatomia Patologica . Dir. Med. [Sanitario 1 1 0 0 o 1 1 0 1
Dirgente Medico-Direttore struttura complessa Anestesia e Rianimazione _2:7|Dir. Med. [Sanitario 2 3 2 0] o 0 0 Y 0
i &
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Cardiologia i . [Sanitario 2 3 3 0] 0f -1 -1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Generale #{Dir. Med. {Sanitario 2 2 1 0| o 1 1 of - i - - ; 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa rgia Pediatrica ~ {Dir. Med. itario 1 1 1 0|0 0 0 0 L ; A 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa rurgia Toracica Dir. Med. [Sanitario 1 1 1 of o 0 0 0 o 8 + 4 0 0
7 igente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Vascolare Dir. Med. [Sanitario 1 1 1 0t 0 0 0 0 0
gente Medico-Direttore struttura complessa Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Dir. Med. {Sanitario 2 2 2 o 0 0 0 0 Y
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Ematologia . |Dir. Med. tario 0 1 1 of of -1 -1 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Gastroenterologia Dir. Med. |Sanitario 1 1 1 o} 0 0 0 0 Y
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Geriatria Dir, Med. [Sanitario 1 1 1 ol o 0 0] 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Malattie Apparato respiratorio Dir. Med. [Sanitario 1 1 0 0ol o 1 1 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza ir. Med. (Sanitario 1 1 0 o 0 1 1 Y 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Interna Dir. Med. {Sanitario 1 1 0 of 0 1 1 0f 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Nucleare Dir. Med. {Sanitario 1 1 1 0] 0 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Trasfusionale Dir. Med. {Sanitario 1 1 0 of 0 1 1 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Nefrologia = IDir. Med. {Sanitario 0 1 0 o]0 0 (1] 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neonatologia - IDir. Med. Sanitario 1 1 1 o} o 0 0 Y 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neurochirurgia . 1Dir. Med. {Sanitario 1 1 1 0} o 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neurologia : ~{Dir. Med. |sanitario 1 1 1 ol 0 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Oftalmologia - |Dir. Med. [Sanitario 1 1 o] 00 1 1 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Oncologia Medica Sanitario 1 1 1 0] o 0 o 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Ortopedia e Traumatologia Sanitario 1 2 1 [o] ] 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Ginecologia ed Ostetricia - Dir. Med. |Sanitario 1 1 1 0] o 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Otorinolaringoiatria 2| Dir. Med. 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Patologia Clinica | Dir. Med. 2 2 2 of 0 0 0 0 0
Dirigente Medico-Dircttore struttura complessa Pediatria Bir. Med. {Sanitario 1 1 0 (] 4] 1 1 Y 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Radiodiagnostica Dir. Med. {Sanitario 1 3 2 0| 0] -1 -1 ) 0 0
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Radioterapia . Med. {Sanitario 1 1 1 ol 0 0 0 0 0
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Urologia Sanitario 1 1 0 0| O 1 1 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Sanitario 1 0 0 (o] o} 1 0 0 1
Dirigente Medico Anatomia Patologica ir, Med. [Sanitario 4 4 3 0] 0 1 1 0 0 1 0 0]
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione . e {Dir. Med. [Sanitario 67 66 61 i 0 7 6 1 5 0 0 1
Ditigente Medico Cardiologia . Med. |Sanitario 30 32 22 1] 0 9 9 0 0 4 1 4
Durigente Medico Chirurgia Generate ir. Med. |Sanitario 28| 31 23 0} 0 5 5 0 0 1 0 4
LDirlgente Medico Chirurgia Pediatrica ir. Med. [Sanitario 7 6 4 ol o 3 2 1 0 2 0 1
Dirigente Medico Chirurgia Plastica ricostruttiva ir. Med. [Sanitario 2 1 1 0} O 1 0 1 0 0 0 1
Dirigente Medico Chirurgia Toracica ir. Med. |Sanitario 7 [ 5 0] 0 2 1 1 0 1 0 1
Dirigente Medico Chirurgia Vascolare Dir. Med. ]Sanitario 131 11 9 o 0 4 2 2 [ 2 0 2
Dirigente Medico Dermatologia Dir. Med. [Sanitario 3 4 3 ol 0 0 0 "0 4 0 0! 0
Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Dir. Med. Sanitario 7 7 6 o] o 1 1 0 0] 0 0] 1
Dirigente Medico Ematologia Dir. Med. [Sanitario 7 6 S 0] 0 2 1 1 0] 1 0 1
Dirigente Medico Endocrinologia Dir. Med. [Sanitario} 11| 10] 10 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Dirigente Medico Gastroenterologia Dir. Med. [Sanitario 6 6 3 0] 0 3 3 0 0 1] 0 3
Dirigente Medico Geriatria Dir. Med. [Sanitario 6 6 4 0] 0 2 2 0/ 0 0 0 2
Dirigente Medico Malattie Apparato respiratorio Dir. Med. [sanitario 8 1 Concorso - delibera {Utilizzata fino al nr. 2, 1 o 0
pp p ed. |Sani 8 7| ofo ! Ola365/2011 altri 7 idonei 0
Dirigente Medico Malattie Infettive Dir.Med. [Sanitario | 14{ 13| 11 0| 0 3 2l 1 0 0 Y 3
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza Dir. Med. |Sanitario [ 23| 17| 16 of o 7 1 Concorso - delibera ) Utilizzata fino al nr. 17 1 0 1 S
g 8 3080/2011 12), altri 14 idonei
Dirigente Medico Medicina Interna bi Msanitari Concorso - delibera |Utilizzata fino al nr. 2,
ir.Med. |Sanitario | 39| 37| 32} ©Ofof 7 S €5986/2012 altri 15 idonei 5 o
Dirigente Medico Medicina del Lavoro Dir, Med. |Sanitario 2 1 1 [o] B4} 1 0! 1 0 0 0
Dirigente Medico . Medicina Nucleare Dir. Med. [Sanitarto 3 3 > 0 1 1 Concorso - delibera |Utilizzata fino al nr. 4 1 0 0
T Med. [sani 0 2945/2011 (3}, altri 1 idonei
Dirigente Medico Medicina Trasfusionale Dir. Med. |[Sanitario 8 8 8 [¢] ¢l 0 0 0 0 0 0
Dirigente Medico Nefrologia : Dir. Med. |Sanitari 7 4 Concorso - delibera |Utilizzata fino al nr. 3 2 0 o
5 |Dir- Med. Sanitario 6 ojop 3 2 110572012 (2), altri 21 idonei
Dirigente Medico Neonatologia : 1Dir. Asanitari 2 5 Concorsa - delibera [Utilizzata fino al nr. 4, 3 0
gl ~/|Dir. Med. |Sanitario 1 13] 10 0] 0 3 €5985/2012 altri 13 idonei 0
Dirigente Medico Neurochtrurgia o Apir Med. - 1 1 Concorso - delibera | Utilizzata fino al nr. 6, o 0
8 : Sanitario | 13| 13} 13 o 1 ! 2535/2011 altri 7 idonei !
Dirigente Medico Neurologia “%-IDir. Med. |Sanitario 13 11, 10 of o 3 1 2 0 1 0
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Dirigente Medico Neuroradiologia - Dir. Med. |Sanitario 5 4 4 0] © 1 0 1 0 0 0 1
Dirigente Medico Oftalmologia ' ! |D . Med. |Sanitario 9 9 9 o] 0 0 0 0 0 0 0 ¢}
Dirigente Medico Oncologia Medica 2 1DIr. Med. [Sanitario 13] 10| 10 o] o 3 0 3 0 0 0 3
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia 4 Dir, Med.  |Sanitario 17y 16) 15 0] G 2 1 1 0 4 0 2
\ Concorso - delibera [Utilizzata fino al ur. 4,
. . s . . i . ! - ) 2 0 0 5
Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia , Div. Med. |Sanitario 21 16 14 0] 0 7 2 5 286/2012 altri 33 idonei
Dirgente Medico Otorinotaringoiatria 1, Med. ]Sanitario 7 7 6 0] O 1 1 0 0 0 1 Y
Dirigente Medico Patologia Clinica r. Med. |Sanitario 15§ 15} 12 0] 0 3 3 0 0 0 0 3
Concorso - delibera |Utilizzata fino al nr. 2,
Dir te Medi . {Sani 2. 3 " 2 0] 0 3
irigente Medico Pediattia Dir. Med. {Sanitario 4y 21 19 gy ¢ 5 2 2269/2012 altri 20 idonei
Dirigente Medico Radiodiagnostica Sanitario 401 35| 29 1} 12 7 5 0 0 2 10
Dirigente Medico Radioterapia Sanitario 5 5 4 ol o 1 1 0 0 1 0 0
Dirigente Medico Uralogia Sanitario 10 9 7 0l 0 3 2 1 0 2 0 1
Concorso - delibera |Utilizzata fino al nr. 1,
Dirgente Medico i itari ’ 0 [ 0 0
g e Genetica Medica Sanitario 1 1 1 0|0 0 0 0 1975/2012 altri 2 idonei
Dirigente Medico Medicina Fisica e riabilitativa Sanitario 2 0 0 (o] 1) 2 0/ 2] Q 0 0 2
Dirigente Medico Cure Palliative Sanitario [ 0 0 of O 6 0 6 0 0 Q 6
Dirigente Medico Reumatologia Sanitario 2 0 0 o]l o 2 0 2 0 [} 0 2
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura complessa Farmacia Ospedaliera Sanitario 1 1 1 ol 0 o] 0 0 0 0 0 "]
Dirigente Sanitario Farmacista Farmacia Ospedaliera Sanitario 14 11 5 0] 0 9 6 3 0 2 0 7|
Dirigente Sanitario Biologo Biologia Sanitario 151 11 8 ol 0 7 3] 4 0] 0] 2 5
Dirigente Sanitario Fisico Fisica Sanitaria Sanitario 5 5 3 0f O 2 2 0 0 2 0 0
Dirigente Sanitario Psicologo Psicologia Sanitario 4 3 1 o 0 3 2] 1 0 0] 0 3
Dirigente Amministrativo Internal auditor Amm.vo 1 0 0 ol 0 1 0 1 0] 0 0 1
Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale Profle 1 0 0 0f 0 1 0 1 0 0 0 1
Dirigente Amministrativo {pTA Amm.vo 6 7 2 0| 0O 4 4 0 0 0 0 4
Dirigente Tecnico Analista o dPTA Tecnico 1 1 1 (o] ] 0 0 0] 0 0 0 0
Dirigente Tecnico Sociologo |PTA Tecnico 1 1 1 0] O 0 of . o0 0 0 0 0
Dirigente Professionale ingegnere - pra Profle S 3 2 (o] 0] 3 1 2 0 0 0 3
Dirigente Professionale Avvocato (i APTA Prof.le 1 2 0 o| O 1 1 0 0 0 0
Dirigente delle professiont sanitarie Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche : ProfSan  [Sanitario 1 1 ’7 [} 0f O 1 1 0 0 4 0 1
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Dirigente delle professioni sanitarie Professioni sanitarie della riab ProfSan  {Sanitario 1 1 0 0] 0 1 1 0 ) 0] 0 0 1
Dirigente delle professioni sanitarie Professioni tecnico sanitarie ProfSan  [Sanitario 1 1 0 01 0 1 1 0 0] 0] 0 1
Dirigente della professione di assistente sociale {ProfSan 1 1 0 0] 0 1 1 0 0 0] 0 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere Ds |Comparto |Sanitario | 54| 49| 38 2( 0f 18 13 5 0 0 0 2
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Teenico di Radiologia Ds  [Comparto {Sanitario 5 5 0 0] 0 5 5 0] 0 5 0 0
! Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Laboratorio Ds  [Comparto |Sanita 5 4 4 0| o 1 0 1 0 0 0 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto : Terapista della riabl Ds |Comparto [Sanitario 2 1 1 0] 0 b 0 1 0 0 0 1
|
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Ostetrica Ds  [Comparto |Sanitario 1 1 0 o] 0 1 1 0 0 0 0 1
Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto Ds  [Comparto |Amm.vo 12f 14| 13 1 0 0 0 0 0] 0 0 0
Dirigente Addetto Stampa 1 1 11 of o o 0 0 [ 0 0 0
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere D [Comparto iSanitario | 818| 782| 702| 4| of 120 84| 36 0 84 18 18
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista D Comparto |Sanitario 4 4 7 ol 0 -3 -3 0 0) 0 0 0
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica D [Comparto [Sanitario 29| 14] 15 0| 0 14 0 14 0 0 0 14
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico D Comparto |Sanitario 9 1 1 0] o0 8 0 8 Y 0 0 8
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario ] Comparto |Sanitario 1 1 1 of o 0 0, 0] 0 0 0 Y
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica D |Comparto {Sanitario 63| 60 59 110 5 2 3 0 2 Y 3
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico D Comparto |Sanitario 48| 48! 43 0| o 5 5 0 0 5 0 0
Coliaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione D Comparto Sanitario 14 8 8 ol 0 6 0 6 0 0 0 1
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista D IComparto (Sanitario 5 5 5/ ofof o 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Professionale Sanitario Massaggiatore non vedente D |Comparto |Sanitario 0 4 4 0| 0 -4 -4 0 0 0 Q 0
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnicno Audiometrista D |Comparto {Sanitario 1 1 i/ 0]0o o 0 0 0 0 0 0
Coltaboratore Professionale Sanitario Tecnico Audioprotesista D {Comparto {Sanitario 3 3 3 ol o o] 0 Y 0 0 0 0
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista D [Comparto |Sanitario 2 2 2 ol o 0 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Professionale Assistente Sociale D [Comparto |Profle 9 £l 7 ol o 2 2l -0 Y 0 0 2
Collaboratore Tecnico Professionale Geometra\ingegnere D [Comparto |Profle 3 3 2 0t o 1 1 0 0 0 0 1
Collaboratore Tecnico Professionale Perito Industriale D Comparto {Prof.le 2 1 i o| ¢ 1 0 1 0 0 0 1
Collaboratore Tecnico Professionale Programmatore D |Comparto {Profle 5 5 5 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Amministrativo Professionale . D {Comparto [Ammyvo 28] 25 22 i 0 7 4 3 0 0 0 7
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Operatore Professionale Esperto Infermicre Generico c Comparto |Sanitario o] 21 16 1| of -15 0 -15) 0 0 0 0
Operatore Professionale Esperto Massaggiatore C Comparto |Sanitario 0 1 1 0l 0] -1 0] -1 0 0 0] -1
Assistente Tecnico Geometra c Comparto {Tecnico 4 0 0 0| o 4 0 4 Q 0 0 +
Assistente Tecnico Perito Industriale € |Comparto |Tecnico 2 3 2 0f o 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Tecnico Programmatore C Comparto |Tecnico 4 4 2 0] o 2 2 0 0 0 4 2
Operatore Tecnico Specializzato Esperto Autista di ambulanza € |Comparto [Tecnico 0 0 1 0 of -1 -1 0 0 0 0 0
Assistente Amministrativo C  {Comparto |Amm.vo 54] 53| 50| of o] a4 3 1 0 0 0 ) 4
Operatore Professionale Infermiere Generico Bs  |Comparto [Sanitario 0 1 1 01 0) -1 0 -1 0 0 0 0
Operatore Professionale Puericultrice Bs |Comparto [Sanitario 2 2 2 0| O 0 0 0 0] 0 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza Bs  [Comparto |Tecnico 7 8 9 0
Operatore Tecnico Specializzato Idraulico Impiantista Bs |Comparto {Tecnico 2 1 2 ]
Operatore Tecnico Specializzato Elettricista Impiantista Bs |Comparto {Tecnico 2 2 2 0
Operatore Tecnico Specializzato Conduttore di caldaie Bs [Comparto {Tecnico 2 2 2 0
Operatore Socio Sanitario Bs [Comparto |Tecnico 891 30| 21 68
Coadiutore Amministrativo Esperto Bs 1Comparto [Amm.vo 1 1 1 0
Operatore Tecnico addetto all'assistenza B |Comparto [Tecnico 0 6 5 -5
Operatore Tecnico Addetto al CED B [Comparto |Tecnico 28| 30| 28 0
Operatore Tecnico Centralinista B [Comparto [Tecnico 12§ 12 10 2
Operatore Tecnico Muratore B Comparto |Tecnico 2 2 2 0
Operatore Tecnico Pittore \ Verniciatore B Comparto |Tecnico 2 2 2 0
Operatore Tecnico Barbiere B |Comparto [Tecnico 1 2 1 0
Operatore Tecnico Giardiniere B Comparto | Tecnico 2 2 2 0
Operatore Tecnico Autista B Comparto [Tecnico 4 1 1 3
Operatore Tecnico Magazziniere B Comparto {Tecnico 9 9 9 0
Operatore Tecnico Cuoco B Comparto [Tecnico 3 0 3 0
Operatore Tecnico Idraulico B Comparto |Tecnico 0 1 0 o]
Operatore Tecnico Preparatore di farmacia B Comparto [Tecnico 4 4 2 2
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ALLEGATO 3) deliberazione n. ..... de] 26 giugno 2017 - Programma triennale delle assunzioni
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Anatomia Patologica i Dir.Med. [Sanitario 1L 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Anestesia e Rianimazione 0 Ow 1 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Chirurgia Generale {Dir. Med. 1 0 14
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Malattie Apparato Respiratorio 1 L 0 14
b.
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza Dir. Med. [Sanitario 1 1 0 7 1 '
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Interna . Dir. Med. {Sanitario 1 1 0 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Medicina Trasfusionale . |Dir.Med. [sanitario 1 1 Y 1@
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Neurologia Dir. Med. ‘Sanitario 0 0 0 1 1w
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Oftalmologia /|Dir. Med. (Sanitario 1 1 0 1@
IDirigente Medico-Direttore struttura complessa Ortopedia e Traumatologia Dir. Med. |Sanitario O’ 0 0 ! 1 1w
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Pediatria Dir. Med. |Sanitario 1 '_ 1 0 —) 1
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Urologia Dir. Med. {Sanitario 1 1 0 10
N I N
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dir. Med. [Sanitario 1 0 1 1
Dirigente Medico Anatomia Patologica Dir. Med. [Sanitario 1 ;l 0 1 1® 1
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione Dir. Med. {Sanitario 7 6 1 1 3 3| 510 3022)
Dirigente Medico Cure Palliative {Dir. Med. [Sanitario 6 0 6 6
Dirigente Medico Cardiologia . Dir. Med. [Sanitario 9 9 0 43 301
Dirigente Medico Chirurgia Generale Dir. Med. [Sanitario 5 5 0 2 1® 2012) 403
Dirigente Medico Chirurgia Pediatrica Dir. Med. |Sanitario 3 2 1 1 213 2
Dirigente Medico Chirurgia Plastica ricostruttiva Dir.Med. |[Sanitario 1 0 1 1012
Dirigente Medico Chirurgia Toracica “Dir. Med, Sanitario 2 1 1 19 1
G I JJ_J“LJ




ALLEGATO 3) deliberazione n. ..... del 26 giugno 2017 -

Programma triennale delle assunzioni

v W
= 285 w
z =52 2
‘ﬁ g £ 5 ] POSTI CHE Si
= |58 € RENDERANNO
Ez 8
QUALIFICA\POSIZIONE DISCIPLINA CTG| AREA RUOLO g gg S g Dls(;[’igs:\l;?(;]Nl;ER CRONOPROGRAMMA (ANALITICO) TRIMESTRALE
= -1 >
=]
g g H < § PROGRAMMATE DELLE ASSUNZIONI
S |E28| & NEL TRIENNIO
2 12838 £ 2017-2019
[=] J O g =}
a =a a
£28
=3
£z
&z
- x . . N .
5 = = [: 5 = b <
= < = = = =
20172018 2019 '%: ielZe| § [82(3s(32| 3 “E’.S ae
gTIET 2 £ |gTE7 |z £ (g7 |E
3 S S & [3 54 [} S 3 ©
Dirigente Medico Chirurgia Vascolare |Dir. Med. (Sanitario 2 2031 1 1
Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ir. Med. [Sanitario 1 1
Dirigente Medico Ematologia ir. Med. [Sanitario 1 2013
Dirigente Medico Endocrinologia ir. Med. |Sanitario 0 1
Dirigente Medico Gastroenterologia ir.Med. |Sanitario 3 2 1
Dirigente Medico Geriatria Dir. Med. |Sanitario 2 1029 | 46
Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio Dir. Med. [Sanitario 1 109
Dirigente Medico Malattie Infettive Dir. Med. [Sanitario 2 1® 2®
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza Dir. Med. [Sanitario 1 100 6
Dirigente Medico Medicina Interna Dir. Med. [Sanitario 5 1 1 5(10) 102 1 1
Dirigente Medico Medicina del Lavoro Dir. Med. |Sanitario 0 1 1
Dirigente Medico Medicina Nucleare Dir. Med. |[Sanitario 1 119
Dirigente Medico Nefrologia Dir.Med. (Sanitario 2 2010 1
Dirigente Medico Neonatologia Dir. Med. [Sanitario 3 20100 | 4(10) 2 1
Dirigente Medico Neurochirurgia Dir. Med. [Sanitario 1 100)
Dirigente Medico Neurologia Dir. Med. |Sanitario 1 1® 2
Dirigente Medico Neuroradiologia Dir. Med. {Sanitario 0 1
Dirigente Medico Oncologia Medica . ;|Dir. Med. |Sanitario 0 2 1
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia Dir. Med. |Sanitario 1 1 2 1
Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia Dir. Med. {Sanitario 2 2010 5
Dirigente Medico Otorinolaringoiatria Dir. Med. [Sanitario 1 1
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Dirigente Medico Patologia Clinica Dir. Med. [Sanitario 3 3 1 2 1
Dirigente Medico Pediatria Dir. Med. |[Sanitario 5 2 1 2(10) 3 1
Dirigente Medico Radiodiagnostica Dir. Med. {Sanitario 12 7 1 12 (13)
Dirigente Medico Radioterapia Sanitario 1 1 1®
Dirigente Medico Urologia Sanitario 3 2 2B 1
Dirigente Medico Medicina Fisica e riabilitativa Sanitario 2 0 2
Dirigente Medico Reumatologia Sanitario 2 0 1 1
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura Farmacia Ospedaliera Sanitario 0 0 1 1
Dirigente Sanitario Farmacista Farmacia Ospedaliera Sanitario 9 6 2B 40 | 30
Dirigente Sanitario Biologo Biologia Sanitario 7 3 1 2 3 2 1
Dirigente Sanitario Fisico Fisica Sanitaria DirSan. |[Sanitario 2 2 23
Dirigente Sanitario Psicologo Psicologia DirSan. {Sanitario 3 2 1 1 1
Dirigente Amministrativo Internal auditor . Amm.vo 1 0 1
Dirigente Professionale Ingegnere Ingegnere Gestionale PTA Proflle 1 0 1
Dirigente Professionale Ingegnere PTA Profle 3 1 3
Dirigente Amministrativo {pTaA Amm.vo 4 4 2 2
Dirigente Professionale Avvocato . |PTA Profle 1 1 1
Dirigente delle professioni sanitarie Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche | ProfSan  !Sanitario 1 1 1
Dirigente delle professioni sanitarie Professioni sanitarie della riabilitazione Sanitario 1 1 1
Dirigente delle professioni sanitarie Professioni tecnico sanitarie Sanitario 1 1 1
Dirigente della professione di assistente sociale 1 1 1
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Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere Ds  1Comparto |Sanitario | 18 13 5 2 1 18%
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere D Comparto |Sanitario | 120 84 36 10 7 51 g4®) 12 12 12 12 5 5
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico D jComparto |Sanitario 8 0 8 4 4
Collaboratore Professionale Sanitario Dietista D Comparto |Sanitario 0] 0 0 1 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Ostetrica Ds  |Comparto [Sanitario 1 1 0 1%
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica D [Comparto [Sanitario [ 14 0 14 1 9 5 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Radiologia Ds  |Comparto {Sanitario 5 5 0
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario dj Radiologia Medica D Comparto |Sanitario 5 2 3 1 2 2 1 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Tecnico di Laboratorio Ds  [Comparto {Sanitario 1 0 1 1 1® 1™
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico D Comparto |Sanitario 5 5 0 1 3 2 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Terapista della riabilitazione Ds  |Comparto [Sanitario 0 0 0 1
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione D Comparto {Sanitario 6 0 6 5@ 10
Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sociale D Comparto {Sanitario 2 0 2 1 2
Collaboratore Tecnico Professionale Geometra\Ingegnere D Comparto |Profle 1 1 0 1 1 1
Collaboratore Tecnico Professionale Perito Industriale D Comparto |Profle 1 0 1 1 1
Collaboratore Amministrativo Professionale D |Comparto |Amm.vo 7 4 3 2 3 6 6
Assistente Tecnico Geometra C Comparto |Tecnico 4 0 4 2 2
Assistente Tecnico Programmatore C  [Comparto |Tecnico 2 1 1 1 2 1
Assistente Amministrativo C Comparto |Amm.vo 4 3 1 5 4
Operatore Professionale Puericultrice Bs |Comparto |Sanitario 0 0 0
Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza Bs Comparto |Tecnico 0 0 0 1
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Operatore Tecnico Specializzato Cuoco Bs  [Comparto |Tecnico 0 0 0 1 1
\
1 Operatore Socio Sanitario Bs  [Comparto [Tecnico 68 9 59 1 1 9f3) 14} 15 30 1 1
Operatore Tecnico CED B Comparto [Tecnico 0 0 0 1
| Operatore Tecnico Centralinista B |Comparto |Tecnico 2 2 0 1M [1™
|
Operatore Tecnico Barbiere B Comparto {Tecnico 0 0 -0 1
[
‘ Operatore Tecnico Idraulico B Comparto [Tecnico 0 0 0
‘! Operatore Tecnico Autista B Comparto |Tecnico 3 0 3 3
‘ Operatore Tecnico Magazziniere B Comparto |Tecnico 0 0 0 1
Operatore Tecnico Preparatore di farmacia B [Comparto |Tecnico 2 2 0 2
Coadiutore Amministrativo B |Comparto {Amm.vo 0 0 0 1 1 1™ 17
Commesso A Comparto |Amm.vo 0 0 0 1
Ausiliaro Specializzato A [Comparto |Tecnico 12 10 2 6 6 3 167 4" 7
459 243 216

(1) Incarichi di direzione di struttura complessa da conferire con le procedure di cuj al D.L, 158/2012,al D.A. 2274/2014 ed alia C.A. 25188/2015, previa richiesta di autorizzazione di cui alla direttiva 28851 del 2016
(2) Ricollocazione interna di Dirigenti medici di diversa disciplina in possesso dei requisiti

(3) Eventuale utilizzo dj graduatorie concorsuali di altre aziende in corso di validita

(4) Passaggio per progressione verticale interna dal livello econmico "D" del corrispondente profilo

(5) Posti gia previsti nella precedente dotazione organica, e confermati, da coprire attraverso I'utilizzo delle graduatorie di bacino esistenti ed in corso di validita

(6) Procedura interna riservata

(7) Assunzione diretta tramite graduatorie ufficio di collocamento e/o Categorie protette

(8) Procedure di mobilita finalizzate al recupero dei dirigenti medici in esubero di cui alla precedente dotazione organica

(9) Procedure concorsuali gia bandite e Sospese a seguito di intrata in vigore del D.Lgs. 158/2012

(10) Utilizzo di graduatorie concorsuali aziendali in corso di validita

(11) Mobilita per esubero da Azienda Osped. Cannizzaro di personale comandato presso questa ARNAS
(12) Mobilita

(13) Procedure concorsuali gia bandite di posti esistenti nella precedente dotazione organica. Elavazione dei posti e riapertura termini
5di5
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autoalimentano, non vanno compiiete. Si preg

- Posti coperti al 31/1 2/2016 (Teste a tempo indeterminato): inserire il personale a tempo indeterminato (per i policlinici includere anche i personaie
universitario) presente a 31 dicembre 2016 (escluso ultimo giorno)

- Fabbisogno programmato (Teste da coprire): per fabbisogno programmato si intende differenziale tra j| personale indeterminato presente in azienda e quello
previsto nel Piano del Fabbisogno. Ii Fabbisogno programmato include eventuali cessazioni ne| corso dell'anno, eccedenze riassorbibili in azienda, personale
necessario per l'attivazione di posti letto (previsti daila programmazione ospedaliera D.A. 629/201 7), stabilizzazioni di personale a tempo determinato, etc.

- Piano del Fabbisogno (Teste): personale totale per ciascun anno il cui costo deve €ssere coerente e sostenibile rispetto alla cornice finanziaria e a| vincolo dj
bilancio. Ii calcolo perl'anno 2017 & determinato dai posti coperti del 2016 piu il fabbisogno programmato. Per gli anni successivi il Piano e determinato come
Somma delie teste determinate nel Piano dell'anno precedente piu il fabbisogno programmato espresso.

- Costo Personale Piano del Fabbisogno: costo del personale totale per ciascun anno il cui ammontare deve essere coerente e sostenibile rispetto alla cornice
finanziaria e al vincolg di bilancio.
Si precisa di compilare il prospetto di ficonciliazione sottostante il "dettaglio disciplina di specializzazione” dej medici, che riguarda il totale personale.

- Eccedenze residuye: personale non riassorbibile e non ricollocabile a livello aziendale da porre in disponibilita del SSR.

- Posti vacanti: sj intende vacante il posto che puo essere coperto con assunzione a tempo indeterminato (assunzione, stabilizzazione, mobilita etc.) ovvero
riassorbimento dj esuberi. Nel caso in cui il “fabbisogno programmato” per profilo sia positivo (occorrono all'azienda piu teste delle attuali in forza a tempo
indeterminato) il valore del ¢ampo coincide con il valore espresso nel campo “fabbisogno programmato”. Nel caso contrario ('azienda ha delle eccedenze per il
singolo profilo) il valore dej campo deve essere posto paria z i i i i

anno per anno e le posizioni gia previste nelle vecchie dotazioni organiche (2010-2011). Cio al fine di determinare Fammontare, sia nej singoli fogli che nel foglio di

- Di cui posti previsti nella vecchia dotazione (2010-2011) e confermati nelia Nuova: inserire, per singolo profilo, il numero di posti vacanti rispetto alle vecchie
dotazioni organiche (2010-201 1).

NOTA:
Le colonne relative aj "posti previsti nella vecchia dotazione (2010-2011) e confermati nella nuova® e ai “vincitori e idonei di graduatorie ancore valide" S0No presenti
solo nel Piano del Fabbisogno del 2017 poiché graduatorie e procedure concorsuali a cui si fa riferimento sono, allo stato attuale, valide fino a! 31/12/2017.
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ALLEGATO 5
GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA' (scadenza 31 dicembre 2016)

Allegato n. 5 deliberazione n. 251 Del 13 aprile 2016

RUOLO E PROFILO

Concorso\Mobilita

Deliberazione

Criteri utilizzabilita (descrittivo)

1|Dirigente Medico - Malattie Apparato Respiratorio |[Concorso 2365 del 19 ottobre 2011 Utilizzata fino al n. 2 (altri 7 idonei)
2|Dirigente Medico - Neurochirurgia Concorso 2535 del 26 ottobre 2011 Utilizzata fino al n. 6 (altri 7 idonei)
3|Dirigente Medico - Medicina Nucleare Concorso 2945 del 16 dicembre 2011 Utilizzata fino al n. 3 (altri 1 idonei)
4|Dirigente Medico - MCAU Concorso 3080 del 31 dicembre 2011 Utilizzata fino al n. 17 (altri 14 idonei)
5|Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia Concorso 286 dell'8 febbraio 2012 Utilizzata fino al n. 4 (altri 33 idonei)
6{Dirigente Medico - Nefrologia Concorso 1105 del 12 aprile 2012 Utilizzata fino al n. 3 (altri 21 idonei)
7 |Dirigente Medico - Genetica Medica Concorso 1975 dell'11 luglio 2012 Utilizzata fino al n. 1 (altri 2 idonei)
8|Dirigente Medico - Pediatria Concorso 2269 del 10 agosto 2012 Utilizzata fino al n. 2 (altri 20 idonei)
9[Dirigente Medico - Neonatologia Concorso C.S. 985 del 21 dicembre 2012 |Utilizzata fino al n. 4 (altri 13 idonei)
10{Dirigente Medico - Medicina Interna Concorso C.S. 986 del 21 dicembre 2012 |Utilizzata fino al n. 2 (altri 15 idonei)
11]Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione Concorso 380 del 2 agosto 2007 Utilizzata fino al n. 3 (altri 10 idonei)

PROCEDURE CONCORSUALI BANDITE E BLOCCATE A SEGUITO ENTRATA IN VIGORE D.L. 158/2012

RUOLO E PROFILO Nr. posti Deliberazione
1{Dirigente Medico - Radiodiagnostica 2 2481 del 23 settembre 2013
2|Dirigente Medico - Chirurgia Generale 1 2363 del 27 agosto 2012
3|Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia 1 538 dell'l marzo 2012
4|Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria 1 898 del 29 marzo 2012
5|[Dirigente Medico - Ematologia 1 767 del 29 novembre 2012
6{Dirigente Medico - Farmacista 5 1370 del 17 maggio 2012
7 |Dirigente Medico - Geriatria 1 2828 del 6 dicembre 2011
8|Dirigente Medico - Cardiologia 2 2702 del 17 dicembre 2010




